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Mestni trg 24
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Stevilka: 014-3/2018
Datum: 25. 4. 2018

Obéinskemu svetu Okine Metlika

Naslov gradiva: Predlog Odloka o ustanovitvi javneg zavoda Zavod za turizem,
kulturo, Sport in mladino Metlika - prva obravnava

Predlagatelj: Darko Zevnik, Zupan Qine Metlika

Pravna podlaga:

» Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 17/912ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G,
66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/981/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06
- ZJZP)

» 13.¢len Zakona o spodbujanju razvoja turizma (UradstiRS, St. 13/18)

» 26.¢lena Zakona o urest@vanju javnega interesa za kulturo (Uradni list 8S77/07 —
UPB, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16 in 61/17),

* 44.¢lena Zakon o Sportu (Uradni list RS, §t. 29/17),

» 5.¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem sekfahjadni list RS, 5t. 42/10).

» 16.¢lena Statuta Qfine Metlika (Uradni list RS, St. 79/16).

Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi gradiva:
Pri pripravi gradiva zunanji strokovnjaki niso stmali.
Predstavitev sodelovanja javnosti:

Predlog odloka z obrazloZitvijo je bil 13. 4. 20bB®javljen na spletni strani Gime Metlika.
Zainteresirana javnost lahko poda pripombe na wsebdloka do vkljano 14. 5. 2018, ko se izie
javna obravnava predloga odloka.

Postopek sprejema odloka:

Odlok sprejme okinski svet z véino opredeljenih glasov navab clanov sveta. V skladu z daibo
67. ¢lena Poslovnika Qtinskega sveta @ine Metlika okEinski svet razpravlja o predlogu odloka na
dveh obravnavah.

Priloge:

» Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turiz&mituro, Sport in mladino Metlika
(Priloga 1)
» Obrazlozitev (Priloga 2)



Predlog sklepa:

Na podlagi 16¢lena Statuta Qiine Metlika (Uradni list RS, &t.: 79/2016) je &ski svet Obine
Metlika na svoji 24. redni seji dne 10. 5. 2018eggrnasledniji

SKLEP

Oxinski svet Obine Metlika sprejme predlog Odloka o ustanovitvinaga zavoda Zavod za turizem,
kulturo, Sport in mladino Metlika v prvi obravnavi.

Stevilka: 014-3/2018 Zupan &he Metlika

Metlika, 10. 5. 2018 Darko Zevnik



Priloga 1

Na podlagi 3.¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/92/91-1 - ZUDE, 55/92 -
ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-ApM4 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 18ena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uraihi |
RS, st. 13/18), 2&@lena Zakona o uresf@vanju javnega interesa za kulturo (Uradni list &S,
77/07 — UPB, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/1611.8), 44 ¢lena Zakon o Sportu (Uradni list
RS, st. 29/17), Xlena Zakona o javnem interesu v mladinskem sek{tifadni list RS, St.
42/10) in 16<lena Statuta Qine Metlika (Uradni list RS, St. 79/16) je €bski svet Obine
Metlika na ____ sejidne sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda
ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, SPORT IN MLADINO METLIKA
SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len
(1) S tem odlokom Qfina Metlika, Mestni trg 24, 8330 Metlika (v nadaigmju:
ustanoviteljica) ustanavlja javni zavod »Zavod wazem, kulturo, Sport in mladino Metlika«

(v nadaljevanju: zavod).

(2) S tem odlokom ustanoviteljica ureja status gganzavoda, razmerja med ustanoviteljem in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizadggvnosti in néina financiranja zavoda.

2.¢len
(1) Ustanoviteljske pravice in obveznosti sprejejaaakta 0 ustanovitvi oziroma njegovih
sprememb, imenovanja predstavnikov ustanoviteljisget zavoda, dajanja soglasja k statutu
zavoda, dajanja soglasja k spremembam ali raz&mitwdejavnosti, dajanja soglasja k
imenovanju in razresSitvi direktorja zavoda, dajasgaylasja k zadolzevanju zavoda, dajanja
soglasja k prometu z nepraminami in k obremenjevanju nepremin s stvarnimi in drugimi
pravicami izvrSuje Oinski svet Obine Metlika, ostale pa izvrSuje Zupandie Metlika.

IME, SEDEZ IN PRAVNI STATUS ZAVODA
3.¢len
(1) Ime zavoda: Zavod za turizem, kulturo, Spontiadino Metlika
(2) SkrajSano ime zavoda: Zavod Metlika
(3) Sedez zavodMestni trg 24, 8330 Metlika

4. ¢glen

(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravi@weznostmi in odgovornostmi, kot jih
doloca zakon in ta odlok.



(2) Zavod se vpiSe v sodni register.

(3) Zavod ima in uporablja zig z imenom zavoda.ax&iejSa oblika in vsebina Ziga se dolo
S statutom zavoda.

(4) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znalg@dficna oblika imena, ki se dalbs
statutom zavoda.

5.¢len

DEJAVNOSTI ZAVODA

(1) Zavod zagotavlja neodvisno turésto, kulturno in Sportno delovanje in delo na paro
mladine.

(2) Poslanstvo zavoda j€iokovitejSa organizacija in strokovno delo:

na podr@ju turizma za doseganje usmerjenega in usklajemagaoja turisitne
ponudbe, razvoj kakovostnih in celovitih turisiih produktov, izkori&anje naravnih
potencialov, etnoloskih in kulturninh posebnosti @gdja ter promocijo turizma in
prepoznavnost @ine Metlika in Bele krajine;

na podréju kulture za izvajanje programov in projektov, pavanje umetniske
ustvarjalnosti vseh zvrsti umetnosti skozi medijezzgojno izobrazevalne programe
in vsebine, namenjene otrokom in mladim;

na podrgju Sporta za zagotavljanje pogojev za opravljamerazvoj Sportnih
dejavnosti, ustvarjanje moznosti za razvoj posamhezportnih panog, drustev in
zdruzenj, zlasti na pod¥u Sportne vzgoje, kakovostnega in vrhunskega aport
Sporta invalidov ter r@tovanje in vzdrzevanje javnih Sportnih objektov;

na podrgju mladine za zagotavljanje in spodbujanje pog@avazvoj mladinskega
dela in izvajanja strategij, politik in ukrepov,\kplivajo na mlade.

(3) Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesuna&in in pod pogoji, ki veljajo za javno

sluzbo.

(4) Na podrgju turizma:

izvaja strategijo razvoja turizma v turtsiem obmaju Bela krajina in pri tem sodeluje
z drugimi izvajalci strategije razvoja turizma,

upravlja s pren@nim in nepreminim premozenjem turisinega pomena, prenesenega
v upravljanje s strani ustanoviteljice,

skrbi za razvoj in vzdrzevanje turigtie infrastrukture in javnih povrsin, namenjenih
turistom,

skrbi za razvoj novih in nadgradnjo obstike turisticnih proizvodov turistinega
obmaja,

organizira in izvaja turistne prireditve,

koordinira turisttne prireditve in programe drugih organizacij in &av, ki delujejo
na obmgju oksine,

izvaja informacijsko turistino dejavnost,

promovira turistino ponudbo,

ozavesa in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitivenasldo turistov in turizma,
soorganizira in vodi turitho vodenje na ravni turistiega obme¢ja Bele krajine.



(5) Na podrgju kulture:

organizira in izvaja kulturne, umetniske in druzalpmireditve,

organizira in izvaja razstavno in galerijsko dejast

posreduje prireditve v lastni produkciji ter v pubaiji drugih kulturnih organizacij ali
posameznih kulturnih ustvarjalcev,

izvaja kinematografski program,

organizira in izvaja posvetovanja, seminarje, pvadg@, delavnice, sejme, plese,
proslave in druge prireditve, ki niso komercialrzgave,

nartuje in izvaja razne oblike vzgojno — izobrazevalprogramov ter sodelovanije z
vzgojno — izobrazevalnimi organizacijami,

skrbi za kulturno vzgojo mladih ter vzdrzuje ravasje med kulturnim izkglom in
novimi umetniskimi stremljenji,

izvaja informativno in zaloznisko dejavnost, nanegig izvajanju javne sluzbe,

skrbi za dokumentiranje in arhiviranje prireditev,

nudi tehnéno poma drugim izvajalcem kulturnih programov,

upravlja z neprengninami in opremo s podé@ kulture, prenesenim v upravljanje, v
lasti ustanoviteljice,

daje pobude in predloge ustanoviteljici z&nmavanje, obnovo, gradnjo in vzdrzevanje
javne kulturne infrastrukture,

sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijamidirustvi v zamejstvu in tujini,
vkljucuje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skuptider programsko sodeluje z
izvajalci s podre¢ja kulture izven otine.

(6) Na podrgju Sporta:

upravlja s Sportnimi objekti, Sportnimi igésn igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti
ustanoviteljice,

vzdrZzuje tehnino opremo, ki je v upravljanju zavoda,

svetuje pri n&rtovanju, obnovi, izgradnji in vzdrzevanju javnipastnih objektov v
obxini,

izvaja letni program Sporta v &bi, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

spremlja in analizira naloge v Sportu,

daje pobude in predloge ustanoviteljici za izbaljgastanja v Sportu, pripravlja
strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljpodr@ja dejavnosti zavoda,
sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institaeii in drugimi,

daje strokovno in organizacijsko potniavajalcem letnega programa Sporta,
sodeluje pri izvajanju programov Sportne vzgojeaiznih Sportnih dejavnosti za otroke,
mladino, invalide, sodeluje pri kulturno-Sportninreditvah neprofithega ziaja in
raznih rekreativnih prireditvah za mladino,

nartuje izobrazevanja in usposabljanja strokovnitadetv za delo v Sportu.

(7) Na podrgju mladine:

izvaja programe neformalneg&amja in usposabljanja ter programeéaga kompetenc
mladih,

skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in cgpodjetnosti mladih,

skrbi za mlade z man;j priloznostmi v druzbi,

spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgengiagisodelovanje mladih,

skrbi za zdrav nman zivljenja in prepréevanje raztinih oblik odvisnosti mladih,
spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje

zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju jdvaadev v druzbi,

skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih.
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(8) Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravipvod, so:
e organizacija, priprava in izvedba prireditev koniglree narave,
» prodaja turistinih storitev, lokalnih proizvodov in izdelkov dog@aobrti
» koordinacija in povezovanje vseh akterjev na p&drdurizma, kulture, Sporta in
mladine v obini,
* izvajanje drugih dejavnosti, ki dopolnjujejo osnhewtejavnosti zavoda,
» zbiranje, analiziranje in dajanje staitsiih podatkov za potrebe izvajanja javne sluzbe,
» opravljanja drugih nalog v skladu z zakoni in dragpredpisi,
* izvajanje drugih dejavnosti po pooblastilu ustatsja.

6.¢len

(1) Obseg dejavnosti zavoda se dola letnim programom dela na podlagi programov
ustanoviteljice in zavoda.

(2) Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti,ski potrebne za njegov obstoj v zvezi z
opravljanjem temeljnih dejavnosti, vendar tako,sdanajprej zagotovi nemoteno opravljanje
dejavnosti javne sluzbe in da se ne obremenjuj@wsyga namena objektov in naprav, s
katerimi se zagotavlja dejavnost javne sluzbe.

(3) Zavod lahko doda ali spremeni dejavnosti legasjem ustanovitelja.
7.¢len

(1) Naloge iz 5¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbstandardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, St. 69/07 in 17/08)wdZene:

- C18.130 Priprava za tisk in objavo

- C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

- C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov

- G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri procegnovrstnih izdelkov

- G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecialiirgrodajalnah

- G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah s knjigami

- G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah sasopisi in revijami

- G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah s papirjem in pisalnimi
potrebginami

- G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah z glasbenimi in video zapisi
- G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah z igréami in rekviziti za igre in
zabavo

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih gjathah z umetniskimi izdelki

- G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih spetrahih prodajalnah

- G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trdhiz Zivili, pijaéami in tob&nimi izdelki
- G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trahis tekstilijami in obutvijo

- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trdhiz drugim blagom

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po ingdun

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodagtiojnic in trznic

- 155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitivebratov

- 155.204 Planinski domovi in mladinska preéissa

- 155.209 Druge nastanitve za krajas

- 155.300 Dejavnost kampov, taborov

- 156.101 Restavracije in gostilne



- 156.102 Okrepevalnice in podobni obrati

- 156.103 Sla&carne in kavarne

- 156.104 Zgasni gostinski obrati

- 156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

- 156.290 Druga oskrba z jedmi

- 156.300 StreZzba pita

- J58.110 Izdajanje knjig

- J58.140 Izdajanje revij in periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, tele\skih oddaj

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdefdmov, video filmov, televizijskih oddaj
- J59.130 Distribucija filmov, video filmov in teleijskih oddaj

- J59.140 Kinematografska dejavnost

- J59.200 Snemanije in izdajanje Zrih zapisov in muzikali]

- J62.030 Upravljanje tanalniskih naprav in sistemov

- J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo ikwaalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
- J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanih/degti

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov

- J63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

- J63.990 Drugo informiranje

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali tihjaepreménin

- L68.320 Upravljanje z nepretminami za plailo ali po pogodbi

- M69.200 R&unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnostivaho svetovanje

- M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

- M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- M71.129 Drugo tehgno projektiranje in svetovanje

- M72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na@fd druzboslovja in humanistike
- M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

- M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- M74.100 Oblikovanije, aranZerstvo in dekoraterstvo

- M74.200 Fotografska dejavnost

- M74.300 Prevajanje in tolnlanje

- M74.900 Drugje nerazugne strokovne in tehine dejavnosti

- N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- N77.330 Dajanje pisarniSke opreme itugalniskih naprav v najem ali zakup

- N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

- N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opretimin sredstev v najem in zakup

- N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualneniast v zakup, razen avtorsko Zasnih
pravic

- N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

- N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezigjavnosti

- N81.100 Vzdrzevanje objektov in hisSniSka dejatnos

- N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

- N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov ing#rposandne pisarniSke dejavnosti
- N82.300 Organiziranje razstav, sejmovgarg

- N82.990 Drugje nerazwt8ne spremljajée dejavnosti zaposlovanja

- P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in uspgeaje na podrdju Sporta in rekreacije
- P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in uspigeale na podr&u kulture in umetnosti
- P85.590 Drugje neraz\w&no izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje
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- 088.910 Dnevno varstvo otrok

- R90.010 Umetnisko uprizarjanje

- R90.020 Spremljajee dejavnosti za umetnisSko uprizarjanje
- R90.030 Umetnisko ustvarjanje

- R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prineslit

- R91.011 Dejavnost knjiznic

- R91.012 Dejavnost arhivov

- R91.020 Dejavnost muzejev

- R91.030 Varstvo kulturne dedige

- R91.040 Dejavnost botamih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
- R92.002 Prirejanje iger na 8og razen v igralnicah

- R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

- R93.130 Obratovanje fitnes objektov

- R93.190 Druge Sportne dejavnosti

- R93.210 Dejavnost zabawish parkov

- R93.299 Druge neraz\vi@ne dejavnosti za prosths

- S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zény

- S94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen]

- $94.990 Dejavnost drugje nerazy@sih¢lanskih organizacij

ORGANI ZAVODA
8.¢len
(1) Organi zavoda so:

« svet zavoda,
o direktor,
« strokovni svet.

Svet zavoda
9.¢len
(1) Svet zavoda sestavljalanov, in sicer:

- Stirje ¢lani, predstavniki ustanoviteljice iz podja poznavanja dela zavoda, financ ali
pravnih zadev, od tega mora biti @an iz olzinske uprave Ghine Metlika,

« enclan zaposlenih, predstavnik delavcev zavoda,

« enclan, predstavnik zainteresirane javnosti s p&dréporta ali mladine,

« enclan, predstavnik zainteresirane javnosti s pgdr&ulture ali turizma.

(2) Mandattlanov sveta zavoda je pet let ingme te&i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
poteku mandata s#hani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzaroku devetdesetih dni
pred potekom mandata obvestiti ustanoviteljico tekww mandat&lanom sveta zavoda, ki jih
imenuje ustanoviteljica.

(3) Prvo sejo sveta zavoda sklidirektor najpozneje v roku 30 dni od imenovargaama
izvolitve vetine ¢lanov sveta. Na prvi seflani izmed predstavnikov ustanoviteljice izvolijo
predsednika in izmed sebe namestnika sveta za%v@azavoda sklepa veljavnig je na seji



navzada veina c¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema oithe z veino glasov vseh
¢lanov. PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svetlzaygvojim poslovnikom.

10.¢len

(1) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposkeravodu na neposrednih in tajnih volitvah
izmed sebe.

11.¢len

(1) Predstavnika zainteresirane javnosti s pgdrdulture ali turizma in predstavnika
zainteresirane javnosti s podja Sporta ali mladine na poziv Zupana predlagateagsirana
javnost in ju imenuje ustanoviteljica.

12.¢len
(1) Naloge sveta zavoda:

+ sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

« sprejema druge splosSne akte zavoda, ki jih po téloka ne sprejema direktor,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda na ysatra@jih delovanja zavoda,

« nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

« sprejema letno potdo,

« daje soglasje k programskim in razvojnim dokumengavoda, programu dela,
finanénemu nartu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dédadrovskemu
natrtu, nartu nabav in nadzira njihovo izvajanje,

- imenuje in razreSuje direktorja,

+ sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvjavice in dolznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

« ocenjuje delo direktorja,

- imenuje strokovni svet zavoda,

« odloca o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na praglmesznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

« imenuje revizorja¢e se svet zavoda odlaa revizijo r&unovodskih izkazov ali je
takSna revizija predpisana,

« predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,ikizagotavlja zavod,

« Vv soglasju z ustanoviteljico odia o zadolzevanju zavoda,

- obravnava vpraSanja s podje strokovnega dela zavoda in daje ustanovitehici
direktorju mnenja, predloge in pobude za reSeveajasprasan;,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovarganoda,

+ izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predgism odlokom in sploSnimi akti
zavoda.

13.¢len
(1) Clan sveta zavoda je lahko razreden pred potekondataye:
« sam zahteva razreSitev,

« se neopraveno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma trebds&jirin sklicanih,
« ne opravlja svojih nalog,



+ ne zastopa interesov, za predstavljanje katehil jmmenovan oziroma obstaja moznost
konflikta med zasebnim interesatiana sveta in interesi zavoda,
« neravnayv skladu s predpisi.

(2) V primeru predlasne razreSitv&lana se z&as do izteka mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan ozirameljen razreSenilan.

Direktor
14 .¢len

(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovargavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktorja imenuje svet zavoda zcéuw glasov vseltlanov sveta na podlagi javhega
razpisa. Mandat direktorja traja pet let in je lalgonovno imenovan.

(3) Pred imenovanjem direktorja svet zavoda pridsbglasje ustanoviteljice in mnenje
strokovnega svet&'e soglasje oziroma mnenje ni podano v roku 60siniteje, da je soglasje
oziroma mnenje pozitivno. Soglasje in mnenje seafaj® na kandidata za direktorja, ki ga
predlaga svet zavoda izmed tistih prijavljenih kdatbv, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

(4) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklengjim pogodbo o zaposlitvi predsednik
sveta zavoda. Delovno razmerje z direktorjem sergkka doléencas, zaas trajanja mandata.

15.¢len
(1) Naloge direktorja so:

« nartuje, organizira ter vodi delo in poslovanje jagagavoda,

+ sprejema stratesSki &,

« sprejema program dela in finam nart,

« sprejema akt o organizaciji dela,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

« sprejema kadrovski Kg,

« sprejema n&t nabav osnovnih sredstev in investicijskega vedahja,

« pripravi predlog cen javnih kulturnih dobrin, khjzagotavlja zavod,

« sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSargeezi z delovanjem zavoda,
razence ni s tem odlokom ali drugimi predpisi doémo, da jih sprejema ustanoviteljica
oziroma svet zavoda,

« poraia ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, kiktalpomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

« pripravlja letno pordilo,

+ izvrSuje sklepe in odtatve sveta zavoda,

+ izvaja vse pristojnosti s podija delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi

- opravlja druga dela in naloge, dééme s tem odlokom in drugimi predpisi.

(2) K aktom od druge do osme alineje prejSnjegaamita daje soglasje svet zavoda. K aktu o
sistemizaciji delovnih mest daje soglasje tudi nstételjica.
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16.¢len
(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s gkobtjo vestnega gospodarstvenika.

(2) Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravi@ometu neomejeno in je poohiad za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega fidaaga néarta, razen:

- pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, zarkge potreben sklep sveta zavoda;

- pogodb, ki se nanaSajo na promet z nepfemami in obremenjevanje le-tega s
stvarnimi in drugimi pravicami, za kar je potrelsaglasje ustanoviteljice;

- pogodb o zadolZevanju, za kar je potreben sklefagavoda in soglasje ustanoviteljice;

« Vv primeru, ko svet zavoda s sklepom omeji pool&asiirektorju za sklepanje pravnih
poslov.

(3) Direktor lahko pri urestevanju svojih pooblastil, dosenih z zakonom in tem odlokom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamefa&d s posebnimi pooblastili v skladu
z aktoma o organizaciji dela in sistemizaciji delibvmest.

17.¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, kiggpsploSnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

« ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSrgh)specializacijo po visokoSolski
strokovni izobrazbi ali magistrsko izobrazbo (dringdonjska stopnja),

- ima 3 leta delovnih izkuSenj zahtevane stopnjeraze ali 3 leta delovnih izkuSenj na
podraiju delovanja zavoda,

« znanje slovenskega jezika visoke ravni,

- da obvlada vsaj en svetovni jezik,

« druge pogoje, ki jih dokd statut zavoda.

(2) Kandidat mora ob prijavi predloziti program aedziroma poslovnega in programskega
razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18.¢len
(1) Svet zavoda je dolzan razresSiti direktorja gpetekomcasa, za katerega je bil imenovan:

« Ce direktor sam zahteva razresSitev,

- ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih owheh razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- ¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisihspiosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavodeaahia v nasprotju z njimi,

« Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delpovzrai zavodu véjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznaakip da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnostiorka

(2) Svet zavoda lahko direktorja ptadno razresi:
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« zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi Katgrizavod ustanovljen ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva,

« na predlog pristojne komisije dinskega sveta v primerih, ko prihaja do Skodljivega
delovanja za zavod ali ¢imsko premozenje.

(3) Pristojni organ mora pred sprejemom sklepazoestvi seznaniti direktorja z razlogi za
razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.
Strokovni svet
19.¢len
(1) Strokovni organ zavoda je strokovni svet.
(2) Strokovni svet ima na svojem podtonaslednje naloge:
- obravnava vpraSanja s podja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predinge
pobude za reSevanje teh vprasan;,
- sodeluje pri pripravi strateSkegacna in programa dela zavoda,
- daje predhodno mnenje svetu zavoda k imenovanjazreSitvi direktorja javnega
zavoda
« daje druge pobude in predloge v zvezi z delovan@gmega zavoda.

(3) Strokovni svet ima pétanov.

(4) Clani strokovnega sveta so posamezniki, ki s svagitrakovnimi izkusnjami prispevajo k
boljSemu delovanju zavoda.

(5) Sestavo strokovnega sveta, postopek imenovdaiev, trajanje mandata in ¢ia dela
strokovnega sveta se délw statutu zavoda.
Sredstva za delo

20.¢len
(1) Za izvajanje dejavnosti javne sluzbe ustangiaeezavodu zagotavlja sredstva za
delovanje (stroski dela, programski materialni &trpsplosni stroski delovanja) ter prostore
in opremo.
(2) Zavod upravlja s stvarnim premozenjem, ki mw ggoravljanje prenese ustanoviteljica
skladno z veljavno zakonodajo in ki je last ustarehice.

Viri, na €in in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda

21.¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za opravljanje sva@ganosti:
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« iz pror&una ustanoviteljice,

« iz drzavnega protaina in drugih javnih virov,

« s pl&ili uporabnikov za storitve javne sluzbe,

« s prodajo blaga in storitev na trgu,

« iz donacij, prispevkov pokroviteljev, z darili, sohnciranji projektov iz domh in
tujih virov ter iz virov na né&n in pod pogoji, doldenimi z veljavnimi predpisi.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstvamaajanje dejavnosti javne sluzbe, di#aih

s tem odlokom v skladu z zakonom, izvrSilnimi prsdgogodbami in drugimi akti pristojnega
organa. Zavodu se sredstva iz ptoraa ustanoviteljice zagotovijo z letho pogodbo o
financiranju zavoda.

(3) Poslovne knjige in potda zavoda morajo zagotavljatideno spremljanje poslovanja in
prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih finananugih sredstev za opravljanje javne sluzbe
od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenzmaslova prodaje blaga in storitev na trgu.

(4) Za zagotavljanje namenske porabe pnamakih sredstev zavod v poslovnih knjigah
zagotavlja tudi ldéeno spremljanje poslovanja javne sluzbe s pgdririzma, kulture, Sporta
in mladine.

Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodkiri naé¢in kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

22.¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavodedespri opravljanju svojih osnovnih
dejavnosti, sme zavod uporabiti le za opravljanjeazvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

(2) O na&inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodikbéa ustanoviteljica na
predlog direktorja po predhodnem soglasju svatadav

(3) O n&inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstawpravljanje osnovnih dejavnosti
zavoda, opredeljenih v tem odloku, otaistanoviteljica na predlog direktorja po predresdn
mnenju sveta zavoda. Ustanoviteljica krije prim§ajksredstev zavoda leée zavod dokaze,
ustanovitelj pa ugotovi, da je primanjkljaj nastahaslova programov, ki jih po zakonu in po
sprejetem letnem programu financira ustanovitelffratem mora zavod dokazati, da je ravnal
gospodarno in v skladu s sprejetimi programi.

Pravice, obveznosti in odgovornost zavoda v pravnheprometu
23.¢len
(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhemeto v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenaarsvoj raun. Zavod odgovarja za svoje
obveznosti z vsemi sredstvi, ki jih ima v lasti.
(2) Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodargivsemi sredstvi, namenjenimi za
svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodajaipravljanje s sredstvi, ki so last

ustanoviteljice.

Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljecin zavodom

13



24 .¢len
(1) Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje prauncgbveznosti:

« ugotavlja skladnost programov dela, kadrovskegataa finartnega narta zavoda s
plani in programi ustanoviteljice,

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi progra

« odloca o statusnih spremembah,

- daje soglasje k statutu zavoda,

« daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejaynos

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi direkt@agaoda,

« daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

- daje soglasje k prometu z nepréninami in k obremenjevanju nepremin s
stvarnimi in drugimi pravicami,

- vodi evidenco neprermin, zemlji€ in opreme v skladu z veljavno zakonodajo,

« opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom igidnupredpisi.

(2) Zavod je dolzan obvesti ustanoviteljico o rezultatin poslovanja najmankrat letno ter
dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakono na zahtevo vseh organov

ustanoviteljice posredovati podatke, potrebne zizol spremljanje in financiranje dejavnosti
ter za statistine namene.

(3) Zavod je dolzan pravasno pripraviti program dela in fin&m nart in ju prav@asno
posredovati ustanoviteljici.

Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda
25.¢len
(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavod®ejeno subsidiarno do viSine vrednosti
sredstev, ki se v tekem letu zagotavljajo v protanu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti
zavoda. Ustanoviteljica ne odgovarja za obvezrmastoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih
zavod opravlja za druge n&roke.

Splosni akti zavoda

26.¢len
(1) Zavod ima statut, s katerim se ureja organj@aaavoda, organe, njihove pristojnosti in
natin odlatanj ter druga vpraSanja, pomembna za opravljangvdesti in poslovanje zavoda
v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.
(2) Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniiganizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja
nain uresnéevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcerganizacija dela,

sistemizacija delovnih mest in druga vpraSanja, grabma za delovanje zavoda.

(3) Splosni akti morajo biti v skladu z zakonomygimi predpisi in tem odlokom.

Prehodne in kortne dolabe

27.¢len
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(1) Do imenovanja direktorja zavoda Zupancidb Metlika najkasneje v roku dveh mesecev
od uveljavitve tega odloka s sklepom imenuje vastdolznosti direktorja zavoda, vendar ngjve
za eno leto oziroma do sklenitve pogodbe o zaposlitektorja zavoda. Pogodbo o zaposlitvi
z vrSilcem dolznosti direktorja zavoda sklene zZupan

(2) Vrsilec dolznosti direktorja je v tridesetiheinod imenovanja oziroma z roki iz dena
tega odloka dolzan sklicati sejo sveta zavodal&t$lolZnosti direktorja zavoda je pooldas,

da pod nadzorstvom ustanoviteljice opravi vse fholneza zéetek dela zavoda, vpis zavoda v
sodni register ter sklic prve seje sveta zavodairdenovanja predstavnika delavcev v svet
zavoda, svet deluje in sprejema diliee v sestavElanov sveta predstavnikov ustanoviteljice
in predstavnikowporabnikov.

(3) Statut zavoda sprejme svet zavoda najkasnieghymesecih od konstituiranja.
28.¢len
(1) Ta odlok zane veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem liRepublike Slovenije.

Stevilka: 014-3/2018
Metlika,

Zupan Oline Metlika
Darko Zevnik
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Priloga 2

OBCINA METLIKA
Mestni trg 24
8330 METLIKA
tel. 07/ 36 37 400, fax: 07/36 37 402
TRR: 01273-0100016016, ID &t. za DDV: SI7490627%;: 4881374
E-mail: obcina.metlika@siol.net

Stevilka: 014-3/2018
Datum: 25. 4. 2015

OBRAZLOZITEV PREDLOGA ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA  ZAVODA
ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, SPORT IN MLADINO METLIKA

V tem dokumentu so predstavljene naslednje vsebine:

Pravna podlaga za sprejem odloka
Razlogi in namen ustanovitve zavoda
Ocena finartnih in drugih posledic
Analiza obstojelega stanja

Javni zavodi v drugih primerljivih ob ¢inah

aprwDdN R

1. PRAVNA PODLAGA ZA SPREJEM ODLOKA

Pravno podlago za ustanovitev javnega zavoda, Kiebaval v javnem interesu na podoturizma,
kulture, Sporta in mladine, predstavljajo skigeedpisi:

» Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/912ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G,
66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/981/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06
- ZJZP)

» 13.¢len Zakona o spodbujanju razvoja turizma (UradstiRS, St. 13/18)

* 26.¢lena Zakona o urest@vanju javnega interesa za kulturo (Uradni list 8S77/07 —
UPB, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16 in 61/17),

» 44 .¢tlena Zakon o Sportu (Uradni list RS, §t. 29/17),

» 5.¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem sekfahjadni list RS, 5t. 42/10).

» 16.¢lena Statuta Qfine Metlika (Uradni list RS, St. 79/16).

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91 in spreembe in dopolnitve)

Javni zavodi se ustanovijo za opravljanje javnizl Skladno z Zakonom o zavodih so zavodi pravne
osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostnjihkiolocata zakon in akt o ustanovitvi. Zavod se
lahko ustanovige so zagotovljena sredstva za ustanovitev éetek dela zavoda e so izpolnjeni
drugi z zakonom dol&eni pogoiji.

Skladno z 8¢lenom Zakona o zavodih akt o ustanovitvi zavodduge
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* Ime in sedeZ oziroma prebival&ustanovitelja

* Ime in sedez zavoda

* Dejavnosti zavoda

» Dolocbe o organih zavoda

» Sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanouiteatetek dela

* Vire, n&in in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda

* N&in razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhadkiatin kritja primanjkljaja sredstev
za delo zavoda

» Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravpeometu

* Dolo¢be o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavod

* Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljaavnozia

* Druge dol@ébe v skladu z zakonom.

Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/2018)

S tem zakonom so predeljene oshovne usmeritveczeomanje in izvajanje razvoja turizma na drzavni
ravni in na ravni turistinega obmgja kot tudi dol@ila glede turiséne in promocijske takse, pogojev
za opravljanje dejavnosti organiziranja in prodajgisticnin paketov in povezanih potovalnih
aranZzmajev ter dotdla glede turistinega vodenja.

Zakon opredeljuje, da je &idovanje, organiziranje in izvajanje spodbujanjaviga turizma na ravni
turisticnega obmga v pristojnosti obin. Sredstva za izvajanje teh aktivnosti se nairawisticnega
obmatja zagotovijo v proréunih olEin, iz namenskih virov (turistna taksa in del koncesijske dajatve,
ki se po zakonu, ki ureja igre na&enameni lokalnim skupnostim) in iz drugih virov.

Zakon o uresnievaniju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS§t. 77/07 — UPB in spremembe
in dopolnitve)

Novi zavod bi deloval tudi na podfo kulture. Skladno z 8 lenom zakona temelji javni interes za
kulturo na zagotavljanju javnih kulturnih dobrinkaterimi se urestwuje kulturni razvoj Slovenije in
slovenskega naroda, za katerega skrbijo Republdzefija in lokalne skupnosti.

Lokalne skupnosti bi morale sprejeti svokalni program za kulturo za obdobje Stirih let. Tega
dokumenta pa ni treba sprejeti, v kolikor opredghjvni interes na podéu kulture, prioritete, ukrepe
ter cilje in kazalce za njihovo doseganje v druglelkumentu razvojnega &rdovanja lokalne skupnosti
(14.¢len zakona). Olina Metlika takSnih dokumentov nima.

Zakon opredeljuje tudi javne zavode na péfir&ulture (28. — 5%len zakona). Predvideva, da sredstva
za financiranje javnih zavodov za kulturo zagotovijihovi ustanovitelji, poleg tega se javni zavodi
financirajo tudi iz nejavnih virov, ki jih izvajalpridobijo z opravljanjem javne sluzbe in z opjamjem
drugih dejavnosti. ViSino javnih sredstev za fineagje javnega zavoda ddélaistanovitelj na podlagi
sprejetega lokalnega programa za kulturo, finamgaraplodne strosSke delovanija, stroSke zilpldela,
programske materialne stroSke in strosSke inveskiega vzdrZevanja in nakupa opreme.

Zakon o Sportu (Uradni list RS, &t. 29/17)

Javni interes v Sportu obsega naloge nacionalmelpkalnega pomena, ki se déijo v Nacionalnem
programu Sporta v RS in so namenjene zagotavlpogojev, da se prebivalci ¥én bolj kakovostno
ukvarjajo s Sportom in gibalnimi dejavnostmi zaatjanje zdravja. Javni interes se urésja zlasti na
podraijih Sportnih programov za vse starosti, Sportnifekiov in povrsin za Sport v naravi, razvojnih
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dejavnosti v Sportu, organiziranosti v Sportu, fmbrprireditev in promocije Sporta ter druzbene in
okoljske odgovornosti v Sportu.

Lokalna skupnost ureshije javni interes v Sportu (Blen zakona):

ez zagotavljanjem sredstev za izvedbo letnega pnegi&porta na lokalni ravni,

« n&rtovanjem, gradnjo in vzdrZzevanjem lokalno pomerhidportnih objektov in povrSin za
Sport v naravi v lasti lokalne skupnosti ter

» s spodbujanjem in zagotavljanjem pogojev za opaajdj in razvoj Sportnih dejavnosti.

Letni program Sporta na lokalni ravni dolda programe in podiga Sporta, ki se sofinancirajo v
posameznem letu in obseg javnih sredstev, ki setaeifp v pror&unu lokalne skupnosti, ptiemer
uposteva strukturne prednostne naloge, opredelj@aeionalnem programu.

Zakon vsebuje dottbe o javnih zavodih za Sport (44. in €3en zakona), ki dokjo, da lahko lokalna
skupnost za opravljanje strokovnega, organizagjakéshninega, administrativnega in drugega dela
na podr@ju Sporta ustanovi javne zavode za Sport. Sredst\@elovanje javnega zavoda se diptov
letnem programu Sporta.

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradi list RS, &t. 42/10).

Nosilci javnega interesa v mladinskem sektorjurgavk in lokalne skupnosti. Lokalna skupnost izvaja
mladinsko politiko skladno z lastnimi interesi, mtami, zmoznostmi in okoliéhami, kot so Stevilo in
struktura prebivalcev, ekonomska ¢rter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladiexs sektorju.
Okcina lahko uresruje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako dargjmne lokalni program za
mladino, ustanovi delovno ali posvetovalno telardadinska vpraSanja, finano podpira programe v
mladinskem sektorju in izvaja druge ukrepe v sklagdakonom.

Lokalna skupnost lahko zagotavlja mladinski cerkeje organizirano funkcionalno sred&za mlade
in v katerem se izvajajo programi v mladinskem sgitin mladinsko delo na lokalni ravni.

2. RAZLOGI IN NAMEN USTANOVITVE ZAVODA

Osnovni cilj ustanovitve novega javnega zavoda geppsiti usklajeni razvoj turigtie ponudbe,
zagotoviti pogoje za kulturno ustvarjalnost in dpstost kulturnih dobrin, zagotoviti 8Bhom boljSe
pogoje za kakovostno ukvarjanje s Sportom in gibd@ldejavnostmi za ohranjanje zdravja ter zagotovit
strokovno delo na podéu mladine. Obina Metlika je obmejna dlina, zato bi bil njegov pomen Se
toliko veji.

Dodana vrednost novega javnega zavoda bo usmenjengklajeno delovanje na vseh patjito
delovanja zavoda, profesionalen in celosten priptopbravnavi izzivov, projektov in idej ter razuo
preskok za kvalitetnejSe druzbeno dogajanjedimnlin SirSa prepoznavnost Metlike.

Ugotavljamo, da imaurizem v okéini in v turisticnem obmeéju Bela krajina velik potencial kot
gospodarska panoga, kigasu zelenega trajnostnega turizma pridobil na parirega je treba pametno
izkoristiti. Prenos izvajanja informacijsko turiste dejavnosti iz Turisthega druStva Vigred Metlika
na novoustanovljeni zavod je priloZnost, da se dalpodrgju javne sluZzbe za podporo turizma okrepi
in profesionalizira. Zavod bi bil z vidika organcjgke strukture enakovreden partner v izvajanju
razvojne strategije in promocije na tudstém obmdju Bela krajina ostalim javnim zavodom na tem
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obmaiju. Zavodu se nudijo tudi priloZnosti za upravlg@rg novimi turisiénimi vsebinami, ki jih
nadrtujemo in izvajamo na @i (Projekt Belokranjska hiSa kulinarike in virReri€e na izviru Obrha).

Novi zavod bi izboljSal organizacijo in patad strokovno delo za izvajanje javne sluzbe na @gdr
kulture . Ena izmed prioritet zavoda bi lahko bila priprdwkalnega programa kulture, ki bi postavil
prioritete ol&inske kulturne politike in neposredno odgovarjakijacne probleme posameznih podijo
(ljubiteljska kultura, muzejska in galerijska dejagt, knjiznéna dejavnost, glasbena dejavnost,
kulturna dedi&ina...). Poleg organiziranja novih dejavnosti, prited ali dogodkov bi zavod nudil
strokovno pomé drugim izvajalcem kulturnih programov. Ustanoviteovega zavoda nikakor ne
pomeni konkurence (ali odvzem aktivnosti) obstiojezavodom in druStvom v émi, ki delujejo na
kulturnem podrgju. Morebitni prenos obstajé dejavnosti na novi zavod bi se izvedel le v aspyl z
izvajalci. Pomembna naloga zavoda bi bila skrb @wéukno vzgojo mladih. Zavod bi ustanoviteljici
dajal pobude za obnovo javne kulturne infrastruktior programe za oZivljanje kulturnih objektov v
turisticne namene (npr. HiSa Bare Jing).

Okéina Metlika zaradi omejenih fin&nih in kadrovskih zmoZnosti ne nameni zadostne pasp
izvajalcem letnega program&porta 0z. podpora ni skladna s fakovanji drustev. Novi zavod z
ustrezno kadrovsko zasedbo bi lazje nudil strokopeolporo Sportnim drustvom pri njihovem
delovanju in skrbel za razvoj javnih Sportnih oligek s katerimi smo v afini podhranjeni tako z vidika
minimalnega standarda, kot ga d@macionalni program Sporta, kot tudi primerjalnarisnerljivimi
ob¢inami.

Na podr@ju mladine v okzini Ze deluje mladinski center pod okriljem druskdD Plac. Novi zavod
lahko v sodelovanju z obstdjeni drustvi na podrgju mladine prispeva k razsiritvi in okrepitvi
mladinske politike, katere cilj bo spodbujanje &sShnje integracije mladih v Zivljenje skupnosti in
razvoj mladinskega dela.

Ustanovitev novega javnega zavoda in prevzem vaéttanih nalog je dolgotrajen proces, zato ni
pricakovati, da bo novoustanovljenih zavod prevzel gsg&enjena podrga in vse naloge hkrati.
Predvideti je potrebno postopen prenos in razvgaw®sti v zavodu, skladno s potrebami in
pricakovanji zainteresirane javnosti in razpoloZljivietedstvi za delovanje zavoda, kot jih bo lahko
zagotovil olginski proraun.

Prednostna naloga novoustanovljenega zavoda bageVuristéno informacijskega centra Metlika
in izvajanje ostalih nalog javne sluZzbe na pépraourizma.

Usmeritve, strateSke in operativne cilje, ukrepekezalnike za spremljanje doseganje zastavljenih
ciliev na posameznih podtfjih delovanja zavoda bo v skladu z didami odloka pripravil zavod sam,
ko bo pripravljal sploSne akte zavoda, strateSkeauo@nte in programe dela, @emer bo izhajal iz
finanénih zmoZnosti, ki jih lahko nudi éna.

3. OCENA FINAN CNIH IN DRUGIH POSLEDIC

Prehodno obdobje do konca leta 2018

Prvi korak bo zaposlitev v. d. direktorja zavodehdkizvedel vse potrebno v zvezi Zetkom delovanja
zavoda (registracija zavoda, ureditev prostorod&avanje zavoda...). Zavod bo prevzel delovanje
Turisticno informacijskega centra Metlika, ki bo zaenkradaljeval delo v obstaojéh prostorih v
metliSkem gradu.
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Dodatna finatina obremenitev alinskega proréuna bo zaposlitev v. d. direktorja zavoda. Potrgbno
planirati tudi stroSke tanalniSke opreme in druga sredstva za ustanovite&etek dela zavoda. V
prehodnem obdobju bo zavod posloval ¢inbki stavbi.

V prora&unu Ofgine Metlika za leto 2018 imamo sredstva za delevdnjC-a Ze zagotovljena na

proratunski postavki 14018 — Delovanje TIC-a in mateiiatno3ki v visini 44.500,00 EUR, ki se bodo

ob rebalansu protana in sprejetju odloka o ustanovitvi javnega zavedrazmerno prenesla na novo
proratunsko postavko za zavod.

Leto 2019

V letu 2019 se natuje dodatna zaposlitev v zavodu, kar bo dodabireraenilo obinski pror&un za
cca. 21.000 EUR (stroSek delagunalnik).

Gledeprostora za delovanje zavodarenutno potekajo razgovori za najem oz. odkuphb&tebivse
poslovalnice NLB na naslovu Trg svobode 7. Staebadobrem stanju (obnovljena leta 1994 in 1999),
glede velikosti in razporeditve prostorov primem@adelovanje zavoda (povrSina vseh etaz skupaj je
331 m2). V pritlgju je veji odprti prostor, kjer bi lahko posloval TIC ali SluZil za razstavni prostor,

v nadstropju so 4 man;jSiin 24ja prostora. Lastnik NLB d.d. stavbo prodaja za.220 EUR (vrednost
nepreménine po GURS-u je 92.828,25 EUR). Lastnik om&zgeudi dolgoréen najem objekta, pri
¢emer bi se pk&ana najemnina vstela v odkupno ceno (npr. greéserok 2.000 EUR, v petih letih bi
najemnik odpl&al stavbo in postal lastnik). V izfanu je v letu 2019 upoStevana mase najemnina
2.000 EUR (24.000 EUR letno) ter ocena obratovadtibSkov.

Sredstva za delovanje zavoda se bodo zagotovitdirngkem proréunu na osnovi sprejetega programa
dela zavoda in finamega narta za leto 2019, zato je v tem trenutku teZko dcprogramske stroske,

ki jih bo zagotavljal obinski prora&un. Novo obremenitev za &inski prora&un bodo predstavljale samo
nove aktivnosti in programi zavoda. V primeru prem®bstoj&ih dejavnosti na zavod, ki jih sedaj
izvajajo drugi izvajalci in se financirajo iz dhskega proré&una, se bodo sorazmerno prenesla tudi
sredstva na proéansko postavko za zavod.

Ocena finantnih posledic za oldinski proraéun (v EUR)

2018 (5 mes) 2019
stroSek dela direktor 13.215,40 31.548,39
stroSek dela -TIC (2 zaposlena) 14.559,30 37.470,69
stroSek dela - dodatna zaposlitev 0,00 19.102,25
racunalniSka oprema 1.910,00 1.300,00
najemnina 24.000,00
obratovalni stroSki (komunala, elektrika, ogrevanje 6.420,00
materialni stroski TIC 3.982,37 8.000,00
ostalo 3.000,00 6.000,00
programski stroSki ? ?
Skupaj (brez programskih stroSkov) 36.667,07 133.841,33
prenos iz proréunske postavke TIC Metlika (letno 44.500
EUR) -18.541,67 -44.500,00
Neto obremenitev za obinski prora éun (brez
programskih stroSkov) 18.125,40 89.341,33
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4. ANALIZA OBSTOJE CEGA STANJA

Ciljne dejavnosti zavoda (turizem, kultura, Sportnladina) se do sedaj izvajajo v okvirucoiske
uprave, javnih zavodov s podja kulture, javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodextéc, osnovni Soli)
in nevladnih organizacij oziroma drustev.

V nadaljevanju prikazujem sedanje stanje na obraamia podrdjih.

Ocena stanja na podrdju turizma

Trenutno je v pripravBtrategija razvoja turizma v destinaciji Bela krajina 2018-2022 Narainik
strategije je RIC Bela krajina, pri pripravi strgije in izvedbi delavnic na terenu pa sta sodektadli
TD Vigred (TIC Metlika) in Kulturni center Sei(TIC Semt). Strategija Se ni bila obravnavana in
sprejeta na atnah.

V strategiji je opredeljeno poslanstvo Bele krajim8elokranjci odgovorno in zavzeto ohranjamo
multietniéno kulturno izrg@ilo naSih prednikov in edinstveno krajino teéit#no kulinaricne posebnosti.

Kulturo, naravo in kulinariko prepletamo v gostdljia in dobrosiha doZivetja za naSe prebivalce in
obiskovalce.«

VIZIJA BELE KRAJINE 2022+ je: »Bela krajina je vdda destinacija v Sloveniji za zahtevnega gosta,
ki iS¢e in ceni butina in avtentina doZivetja v neokrnjeni naravi.«

Pripravljalci strategije so opredelili tri kijna strateSka podéfa delovanja: management destinacije,
razvoj turisténe ponudbe in promocija.

Statistika nogitev in turistov v Ob¢&ini Crnomelj, Metlika in Semi¢

CRNOMELJ METLIKA SEMIC

LETO ST. ST. ST. ST. ST. ST. NOCITVE

TURISTOV | NOCITEV | TURISTOV | NOCITEV |TURISTOV [NOCITEV | skijpaj
2011 8.259 25.695 7.064 15.335 2.722 7.638  48.668
2012 10.038 31.177 6.053 12.406 5.415 14.004 57587
2013 8.076 24.153 6.812 16.086 4.040 9.790 50029
2014 7.714 23.295 5.306 14.929 4.221 10.500 48724
2015 7.508 20.218 7.579 24.255 4.369 10.595 55068
2016 9.835 25.010 8.086 19.608 4.226 10.146 54764
2017 14.366 36631 10.384 23.543 5.122 11.565 71.739

65.796 186.179 51.284 126.162 30.115 74.238

Vir: Statistiéni urad RS

Naloge javne sluzbe na podjo turizma v oldini Metlika v preteZzni meri izvajaruristi ¢no
informacijski center Metlika (v nadaljevanju TIC Me tlika), ki deluje pod okriliem Turisti ¢énega
druStva Vigred Metlika (v nadaljevanju TD Vigred). TD Vigred je bilo registrirano leta 1989 in
deluje v skladu z drustveno zakonodajo. Ima prildiz00¢lanov. Dejavnost turistho informacijskega
centra drustvo izvaja od leta 2000. TIC Metlika iswaje poslovne prostore v metliSkem gradu. Drustvo
ima zaposleni dve osebi, to sta predsednik drugtwaodja TIC-a. Obasno, po potrebi v poletnih
mesecih, se posluzujejo tudi Studentskega dela.
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Poslanstvo drustva je skrb za tutisth prepoznavnost Metlike ter turigtih ponudnikov, informiranje
turistov, ustvarjanje razinih turisticnih publikacij glede na povpraSevanje na trgu,anjg v& domaih

in nacionalne turistne spletne strani, predstavljanje na tah sejmih in prireditvah, organizacija in
soorganizacija razinih prireditev, sodelovanje pri destinacijskih@gionalnih projektih, izobrazevanje
turisticnin ponudnikov, spodbujanje okolja k urejenostprpocija in prodaja turistnih spominkov,
promocija belokranjske kulinarike, trzenje izletow Beli krajini, posredovanije pri prodaji turigtih
aranzmajev drugod po Sloveniji in svetu, vodenjesfgsem mestnem jedru in sploSno informiranje
javnosti o turizmu v okini.

TIC Metlika je v letu 2017 obiskalo 1.053 individo# gostov, kar je 243 wekot v letu 2016. Izrazit
je sezonski obisk turistov, saj je kar 65% vselstov TIC obiskalo v juliju in avgustu, medtem ko v
obdobju december- februar niso zabeleZili nobemegsta. Najvé turistov je slovenskih (57%), med
tujimi turisti pa je najvé Nemcev (10%) in Nizozemcev (8%).

Na podlagi Odloka o turisthem vodenju na turigstnem obmeju Bele krajine, ki so ga sprejele vse tri
belokranjske otine v letu 2012, TIC Metlika skupaj z ostalimi TI@-Beli krajini organizira in vodi
lokalno turisténo vodnisko sluzbo na obr&ja Bele krajine.

Drustvo je organizator ene najbolj prepoznavnestiirie prireditve v Beli krajini, to je Vinska Vigred,

ki se tradicionalno izvaja tri dni v mesecu majutreh trgih starega mestnega jedra Metlike. Gre za
turisticno vinarsko kulturno prirediteMNamen prireditve je kulturno uzivanje belokranjskegna,
pokuSina nagrajenih vin in sprostitev ob bogatememfjevalnem kulturno-zabavnem programu.
Prireditev predstavlja programsko, organizacijg@mocijsko in finatno najbolj zahteven projekt
druStva.

TD Vigred vodi tudi projekt certificiranje Belokrggike pogée, ki ga financirajo belokranjske @be.
Na dan 31. 12. 2017 je bilo certificiranih 23 pra@ijlcev (v Beli krajini in SirSe). Proizvedenihijdo
2.965 poga, to je 1.164 vekot v letu 2016.

Nocitve v obeini Metlika obdobju 2013-2017 po sobodajalcih (pokaina turistiéna taksa)

Sobodajalec 2013 2014 2015 2016 2017
BAJUK 2 0 0 / /
BRODARIC 27 317 130 / /
BRUNSKOLE 0 67 0 / /
DOJCINOVIC 108 113 97 99 118
DRAGOVAN 0 0 0 0 0
GTM HOTEL 10446 8412 11297 11548 | 14810
HERAK 58 51 25 / /
KAPUSIN 0 85 0 61 0
BIG BERRY 1970 379 0 0 1113
BELOKRANJSKA HISA 188 0 0 0 0
LOVSIN 913 1036 1248 1064 1557
BADOVINAC PETER 0 725 0 190 358
JAKLJEVIC ANTON 47 70 105 178 98
CRNIC MARJAN 0 51 48 0 21
STARASINIC PETER 0 61 37 70 0
PRI BELOKRANJCU 582 233 593 493 1045
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PECARIC DRASICI 0 0 0 76 3

KOMPAS 70 41 78 40 52

KAMP KRASINEC 304 849 776 833 1418
MILJAVAC BONIA 30 47 105 112 113

PEZDIRC — REZIDANCA

ANA / / / / 92
SIMONIC IVAN / / / / 201
KMETIJA MARIJA / / / / 59
MINI RESORT KOLPA / / / / 720

14745 12537 14539 14764 | 21766

Za delovanje TIC-a Metlika drustvo prejema sredsitvarora&una ORine Metlika na podlagi letne
pogodbe (cca 44.000 EUR/ letno zacplaaposlenih in materialne stroSke). Za izvedboegitve
Vinska Vigred drustvo prejme sredstva na&iobkem javnem razpisu za sofinanciranje tufish
prireditev v olgini (cca 18.000 EUR/letno). @ma sofinancira tudi druge projekte TD Vigredi, ket
Moja deZela lepa in gostoljubna, Mlada portugalka.

Poleg oltinskih sredstev drustvo pridobiva prihodke na figdonatorska sredstva. Poleg prihodkov
za izvedbo Vinske Vigredi (najemnine, reklame, squoji) drustvo ustvari prinodke iz naslova prodaje
spominkov in vodenj po starem mestnem jedru, pij@viza posredovanje gostov turéstim
ponudnikom in prihodke od posredovanja prodajdatetoKompas (skupaj 2.854 EUR v letu 2017).

Iz porciila o poslovanju drustva TD Vigred za leto 2017aijzh da je drustvo v letu 2017 ustvarilo
negativni poslovni izid v viSini -4.908,04 EUR (presem iz naslova Vinske Vigredi).

Na preséni dan 31. 12. 2017 ima drustvo negativni drustwkiad v znesku 3.987,27 EUR. V tem
znesku so kumulirani vsi presezki prihodkov nad amtkh (dobiki) in vsi presezki odhodkov nad
prihodki (izgube) v preteklih letih. V kumulativodorej odhodki v&i kot prihodki za 3.987,27 EUR.
Vsebinsko to pomeni, da so obveznosti drustva esefri dan (31.12.2017) ¥ od njegovih sredstev.

V obéinski upravi Ob¢ine Metlika imamo zaposlenega viSjega svetovalca za ggelianetijstva in
turizma, ki na podrgu turizma opravlja koordinatorske aktivnosti melotino in TIC Metlika ter
ostalimi izvajalci turisénih nalog v Beli krajini (RIC Bela krajina), vidri® viogo odigra pri
nartovanju Vinske Vigredi ter vodi in koordinira &inske projekte na pod&u turizma (projekti javne
turisticne infrastrukture).

Okgina sodeluje v projektih turigthie promocije Bele krajine, ki jih izvajajo drugija zavodi. Projekt
»Kolpa- dotakni se zgodbe« vodi RIC Bela krajinadOlgina Metlika prejme 10.000 EUR letno. Prav
tako olgina sofinancira RIC Bela krajina v viSini 5.000 EUfR promocijske aktivnosti projekta
»Slovenia green destination«.

Ocena stanja na podrdju kulture

Danasnje kulturno Zivljenje v 6mi zaznamujejo kulturna drustva v sodelovanju zr@#no izpostavo
Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti (JSKDIpkBenjski muzej Metlika z Galerijo Kambi
Ljudska knjiznica Metlika, Glasbena Safanomelj s podruznico v Metliki, Gasilski muzej d@tanka
BoZica, osnovni Soli ter ostala drustva, ki se ukvarfakulturno dejavnostjo.
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Z organizacijskega vidika delujejo v &hi na podrgju kulture dva javna zavoda s sedeZzem v Metliki,
to sta Belokranjski muzej Metlika in Ljudska knjiza Metlika, javni zavod s sedezentwnomlju, to
je Glasbena 3olédrnomelj, ter drzavna in&titucija JSKD z ob#no izpostavo Metlika.

Belokranjski muzej Metlika je sploSni regionalni muzej in deluje od 1. 5. 195omuje v metliSkem
gradu. V zavodu je zaposlenih 6 ljudi. Je skupemadreh belokranjskih @in, ki tudi opravlja javno
sluzbo premine kulturne dedine na obmegju treh belokranjskih atin. Poslanstvo Belokranjskega
muzeja Metlika je skrb za belokranjsko préna kulturno dedi&no, ki jo predstavljajo predmeti petih
osnhovnih zbirk (arheologija, etnologija, kulturnggodovina, novejSa zgodovina, umetnostna
zgodovina), Sestih dodatnih zbirk (lapidarij, narslevje, numizmatika, plakati, razglednice, tehaisk
dedi€ina) in ene posebne zbirke (donacija dr. Vinka Kaapb Muzej organizira tudi pedagoske in
popularizacijske programe za utrjevanje narodnesawn regionalne identitete. @ha Metlika kot
soustanoviteljica Belokranjskega muzeja sofinandegbstroSkov muzeja, ki niso financirani s strani
drZzave, investicijsko vzdrZzevanje gradu ter v ¢aletovanje Galerije Kambi

Ljudska knjiznica Metlika je najmanjSa sploSna knjiZznica v drzavi in imazgposlenih. Ustanovljena
je bila leta 1992. Izvaja javno sluzbo knjiané dejavnosti (sodeluje v vseZzivljenjskem izobrabgw,
zbira domoznansko gradivo, zagotavlja dostopnoginglg in gradiv javnih oblasti, organizira posebne
oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasles&kknamenjene spodbujanju bralne kulture in ordraniz
prireditve povezane s svojo dejavnostjo)cidb Metlika financira knjiznino dejavnost v celoti (stroske
dela, programske in neprogramske stroSke, delnomkhjiznicnega gradiva ter opremo).

Od leta 2016 knjiznica upravlja metliski kulturrord in organizira program v njem. Letni prihodki za
delovanje kulturnega doma so v letu 2017 znaSali 20.000 EUR (od tega so prejeli 14.206 EUR
sredstev iz protna Olgine Metlika in 5.755 EUR na trgu). Program so idved minimalnim
presezkom prihodkov nad odhodki programa.

V letu 2017 je knjiznica prevzela Se organizacijedmarodnih poletnih kulturnih prireditev »Pridi
zveter na grad« (pred tem je to izvajalo drustvo Prider na grad). V letu 2017 so znaSali prihodki
iz naslova te prireditve cca. 20.000 EUR (od teg@rejeli 6.350 EUR sredstev iz préuama Oine
Metlika in 15.024 EUR na trgu). Tudi ta programiejiznica izvedla z minimalnim presezkom
prihodkov nad odhodki.

Poleg omenjenih zavod v &bi deluje tudi obmoéna izpostava Javnega sklada RS za kulturne
dejavnosti, v kateri je zaposlena oseba s patain delovniméasom. Delovanje JSKD prepoznamo v
organizaciji razknih prireditev v obini, kot so Zimske kratktasnice, Dajmo malo fu3at...@ba
Metlika sofinancira delovanje izpostave, tako dgatavlja brezpléen prostor za delo zaposlenega,
krije stroSke ogrevanja in elektrike ter di#oa sredstva za programske stroSke cca. 1.500 E&JR.
izvedbo programa JSKD kandidira tudi n&iolskem razpisu za ljubiteljsko kulturo.

Ostalo kulturno dogajanje v dibi se izvaja v okviru kulturnih in drugih drusteyjubiteljsko kulturo
lahko opredelimo kobrganizirano prost@sno kulturno udejstvovanje. Nagj& funkcija ljubiteljstva
je kulturna ustvarjalnost in poustvarjalnost tekdostno prezivljanje prostegasa. V obini aktivho
delujejo drustva skoraj na vseh podjiio, izstopa pa podkge glasbe, pri kateri je ndao prisoten vpliv
belokranjske ljudske glasbe in folklore.

Zn&ilno za skoraj vsa drustva je, da secso s pomanjkanjem strokovno usposobljenih vodij, e
odrazi na kvaliteti, ter z zagotavljanjem podmladRsig kvalitete kulturnih dejavnosti je lahko izz
novega zavoda (npr. organiziranje izobraZzevanj).

Okéina Metlika za kulturo letno nameni cca. 35.000 EpM@ratunskih sredstev, ki jih razdeli med
izvajalce ljubiteljske kulturne dejavnosti na pagilmvnega razpisa.
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Ocena stanja na podrdju Sporta

Sportna aktivnost v nasi 8ibi je dosegla zavidljivo raven, predvsem néuraizjemnih posameznikov,
skupin, drustev in klubov, ki post@o veliko svojegatasa in energije za razvoj Sporta. Sportne
dejavnosti v obini potekajo v pretezni meri v okviru klubov in dtev. Najvé Sportnega program

predstavlja Sportnha vzgoja otrok in mladine, usaméhj v kakovostni in vrhunski Sport. Izvaja se tudi
rekreativni Sport.

Ok¢ina Metlika za vsako protansko leto pripravi in sprejme &ibskiletni program Sporta, v katerem
opredeli Sportne programe in poda Sporta in obseg praranskih sredstev, ki jih nameni za Sport.
Letno nameni cca 68.000 EUR, ki jih razdeli medajalce letnega programa Sporta (drustva in javne
zavode) na podlagi javnega razpisa.

Spodniji tabeli prikazujeta primerjavo javnih sredsta Sport (0z. po programih Sporta po péjitipna
prebivalca po izbranih @mah v letu 2016. Za @ino Metlika statistni podatki niso spodbudni.

Javna sredstva za Sport na prebivalca v atinah za leto 2016 (v EUR)

Ohiina 6.1. 6.2. 6.3. 6.4. 6.5.
SPORTNI| SPORTNI| RAZVOJ | ORGANIZI | SPORTNE
PROGRA | OBJEKTI NE RANOST V| PRIREDITV
MI IN DEJAVN | SPORTU EIN
POVRSIN| OSTIV PROMOCIJ
E ZA SPORTU A SPORTA
SPORT V
NARAVI
Metlika 4,08 9,38 0,46 0,90 0,61
Crnomel] 9,00 12,12 0,31 0,55 0,33
Semt 5,90 8,87 0,04 0,23 0,14
Dolenjske 5,99 22,10 0,12 0,73 1,02
Toplice
Kocevje 8,61 0,00 0,31 4,58 0,78
Kostanjevic 2,26 0,00 0,00 0,00 0,21
a na Krki
Lasko 7,00 1,90 0,15 0,00 0,99
Straza 10,51 0,00 0,00 0,00 1,56
Sentjernej 1,88 2,22 0,20 0,19 0,25
Slovenske 5,08 0,37 0,50 0,23 0,40
Konjice
Sevnica 3,64 50,24 0,38 2,93 0,17
Menges 6,39 1,55 0,23 1,52 0,76
Kamnik 7,40 10,13 0,07 0,42 0,88
Krsko 17,66 34,23 0,15 1,44 0,01
Litija 13,02 2,58 0,24 0,03 0,24

Vir: publikacija Sport v $tevilkah — Pregled $porta v Republiki Sloveniji v obdobju od leta 2012 do 2017
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Javna sredstva po programih Sporta po podrgjih na prebivalca v ok¢inah v letu 2016 (v EUR)

Okcina | 6.1.2. 6.1.3. 6.1.4. 6.1.5. 6.1.6. |6.1.7. |6.1.8. |6.1.9. 6.1.10.
Prostéa | Sportna | Obstudijs | Sportna | Kakov | Vrhuns | Sport | Sportna | Sport
sha vzgoja ke Sportng vzgoja ostni ki Sport | invalid | rekreacij | starejSih
Sportna | otrok in| dejavnosti| otrok in| Sport oV a
vzgoja | mladine mladine,
otrok in|s usmerjeni
mladine | posebni h %

mi kakovost

potrebam ni in

[ vrhunski
Sport

Metlika |0,81 0,00 0,00 3,28 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0

Ljubljana | 2,96 0,02 0,04 10,61 0,00 0,45 0,04 0,27 | 0,00

JV 1,95 0,00 0,01 4,13 1,20 0,45 0,08 0,54 0,05

Slovenija

Novo 2,95 0,00 0,00 6,57 1,78 0,31 0,14 0,86 0,00

mesto

Crnomelj | 0,96 0,00 0,00 4,67 3,00 0,03 0,14 0,20 00,0

Semt 4,59 0,00 0,13 0,00 0,13 0,13 0,08 0,18 0,66

Vir: publikacija Sport v $tevilkah — Pregled $porta v Republiki Sloveniji v obdobju od leta 2012 do 2017

Sportna infrastruktura v émi Metlika je nezadostna in neustrezna glede rieepe v obini in tudi ne
dosega minimalnega standarda, kot ga&@otmcionalni program Sporta (NPS).

Povrsina pokritih in nepokritih vadbenih prostorov na 1.000 prebivalcev na dan 19. 7. 2017

Pokriti vadbeni prostor / | Nepokriti vadbeni prostor /
1.000 prebivalcev 1.000 prebivalcev
Minimalni standard NPS 350 m2 3.200 m2
Metlika 168 m2 2.033 m2
Crnomelj 208 m2 1.100 m2
Semt 222 m2 1.170 m2
Novo mesto 250 m2 2.111 m2
JV Slovenija 217 m2 1.984 m2

Vir: Publikacija Sport v $tevilkah — Pregled $porta v Republiki Sloveniji v obdobju od leta 2012 do 2017

V nadaljevanju prikazujemo seznam Sportni objektootxini, ki sluzijo javni uporabi, z navedbo

upravitelja.

Pokriti vadbeni prostori:

- Sportna dvorana pri OS Metlika - 1.332 mv upravljanju OS Metlika
- Sportna dvorana pri OS Podzemelj - 486-m upravljanju OS Podzemelj
- Sportna dvorana v Otro3kem vrtcu Metlika - 280-m upravljanju Otro3kega vrtca

Metlika

- Sportna dvorana pri podruzni 3oli Suhor - v upravljanju OS Metlika

Nepokriti vadbeni prostori:

- Pri OS Metlika: izza 3portne dvorane, Pungart prauljanju OS Metlika
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- Pri OS Podzemelj: za odbojko cca 78 kosarko 200 fin nogomet 250 A v
upravljanju OS Podzemelj

- Nogometno igrige pri OS Podzemelj: cca 6.056-a najemu drustva NK Kolpa,
pomozno igrie cca 2.400 m(oddali viogo za najem)

Nepokriti vadbeni prostori s formalno nedégaim upraviteljem ali neurejenim lastniStvom:

- Gradac (pri gasilskem domu): lastnik &im Metlika

- Krasinec (lastnik vaska skupnost): lastnik vaskapsiost

- Dobravice (asfalt in trava): lastnik Sportno dreSBobravice

- Pri Beti (ni v lasti obine): lastnik Beti tekstilna industrija, d. d.

- Rosalnice: lastnik vaSka skupnost

- Grabrovec: lastnik Qfina Metlika

- Slamna vas: lastniki del KZ Metlika, del €@ba Metlika, del javno dobro

- Radovica: lastniki Dular Antonija, AdleSAnica, Zlogar Karolina, Legan Janzekdvi
Martina

- Suhor: lastnika Prostovoljno gasilsko drustvo Sufixina Metlika

- Dragomlja vas (travnato): lastnik P&minton

- BozZakovo (pri gasilskem domu): lastnik Krajevnashkost BoZakovo,

- Gornja Lokvica (pri gasilskem domu): lastnik & Metlika.

Upravljanje Sportnih objektov ja razprSeno, in sie8portnimi dvoranami oz. telovadnicami upradjaj
javni zavodi, ki v teh prostorih izvajajo vzgojrmebraZzevalni program. Upravljanje Sportnih igni®
krajevnih skupnostih je prepteno lokalnim drustvom ali krajevnim skupnostim. @gometnim
igris¢em v Podzemlju upravlja drustvo NK Kolpa.

V ob¢ini razpolagamo tudi z zunanjim vadbenim prostormarkopaligu Metlika in z nekaj otroskimi
igris¢i (Borstek, Ulica 1. maja, Naselje Borisa Kitiiv Metliki, Grabrovec, Radovica, Podzemel)), za
vzdrzevanje katerih skrbi ¢imska uprava.

Po Odloku o nalogah in financiranju mestne in kmajle skupnosti v Oéini Metlika, ki je bil sprejeti
2017, je predvideno, da se Sportni objekti in deofyri¥a, ki so namenjeni potrebam lokalnega
prebivalstva, prenesejo v upravljanje krajevnimmiastim. VzdrZzevanje teh objektov naj bi finanaral
krajevne skupnosti iz nadomestila za uporabo seybzemljisa.

V obk¢ini velja Pravilnik o uporabi Sportnih dvoran v Mkt Podzemlju ter Suhorju (Ur. I. RS, S§t.
39/2009 in 85/2011), ki doéa namen uporabe, uprégnce do uporabe ter &a in pogoje za izbor
uporabnikov Sportnih dvoran. Prednostno pravicaidorabe Sportnih dvoran v &@hi imajo Sportni
programi pred3olske in obvezne 3Solske Sportne ezg@to sledijo Sportna drustva, ki izvajajo letni
program 3porta, za njimi pa druga drustva, ki iaj@gportno rekreacijo in drugi.

Po sklepu otinskega sveta iz leta 2015 so do brezpdauporabe Sportnih dvoran, ki so v lastiinb
Metlika, upravteni izvajalci lethega programa Sporta, ki delujgjavnem interesu in izvajajo vsebine:

- interesna Sportna vzgoja pred3olskih in Soloobveatrok,

- $portne vzgoje otrok, usmerjenih v kakovostni inunski Sport

- §portna vzgoja mladine, usmerjene v kakovostnriumski Sport,
- kakovostni Sport.

Prav tako so do brezpae uporabe dvorane upréeni izvajalci letnega programa Sporta za izvedbo
tekem ob sobotah in nedeljah.
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Za namen brezptae uporabe Sportnih dvoran za izvajalce letneggrpma Sporta se v dinskem
proratunu zagotavljajo dodatna sredstva za dodatne rabterstroSke in stroSke deisstilk, in sicer
cca 1.900 EUR/letno. Oportunitetni stroski izpadaodkov iz naslova najemnin niso upoStevani.

V veljavnem prostorskem tidu oktine Metlika je na zemlji&h izza OS Metlika ob cesti Metlika-
Grabrovec rezerviran prostor Zportni park Metlika . 1zdelane so bile strokovne podlage za potrebe
umestitve objekta v prostor. Blauje se Sportno rekreacijsko ob&i® z atletskim stadionom z 8
tekaSkimi stezami dolZzine 400 m in z hogometniniSégm, primernim za mednarodna tekmovanja,
tenis igri€a in potrebne spremljaje ureditve tribun, parkir&in pomoZznih prostorov. Ob osnovni Soli
se umesti objekt, v katerem se uredi bazen s Sgdtivalnimi programi. Obstoga Sportna igrig&a se

v celoti nadomestijo z novimi (ig& za odbojko, igrige za koSarko, rokometno igte& skate park).

Iz Strategije razvoja Sporta v ol#ini Metlika do leta 2026 (delovni dokument, april D17), ki jo je
pripravila Sportna zveza Metlika, povzemam zas¢méjcilje do leta 2026:

- dvig obsega sredstev, namenjenih programu Spatesaj 13 EUR na édhna

- izgradnja potrebne Sportne infrastrukture (prérnd nogometno igré& z umetno travo in
atletsko stezo, na srednji rok pa tudi stadioraijorz bazen)

- ustanovitev javnega zavoda, ki bi pokrival med lostéudi naloge, vezane na Sport

- vegje vkljucevanje deklet in starejSe populacije med aktivreatijke.

Ocena stanja na podrdju mladine

Od leta 2011 v Metliki deluje mladinski center pmdiljem drustva KUD Plac. Mladinski center deluje
v pritli¢cnih prostorih Makarove hise, ki jih je drustvu nadfagi izvedenega postopka zbiranja ponudb
v brezplg&no uporabo oddala lastnica &ia Metlika. Olgina zagotavlja tudi sredstva za sofinanciranje
programov in projektov v viSini cca. 12.000 -17.0D0R /letno ter krije vse obratovalne stroske za
delovanje mladinskega centra.

Kulturo, Sport in mladinv okviru obéinske uprave pokriva visja svetovalka za podje druzbenih
dejavnosti, ki poleg navedenih podijgpokriva tudi vzgojno izobraZevalne zavode, sb@aadeve, ter
vodi investicije na podigu kulture in Sporta.

5. JAVNI ZAVODI V DRUGIH PRIMERUIVIH OBCINAH

Zavodi, ki v eni pravni osebi zdruZujejodveazlicnih podr@ij (turizem, Sport, mladina, kultura...),
delujejo v ve& obkcinah. Javni zavodi se med seboj razlikujejo pokesiii, organiziranosti, upravljanju
s premozZenjem in so med seboj le delno primerljivi.

Zavod za kulturo, Sport in mladino Ob¢ine Tolmin: http://www.ksm.si/

Ob¢ina Tolmin ima 11.211 prebivalcev. V &bski upravi je 22 zaposlenih (brez Zupana).

Javni zavod je bil ustanovljen leta 2000 kot ZawadSport Obine Tolmin, konec leta 2011 pa je
dejavnost razsiril Se na podje kulture in mladinskih dejavnosti ter poskaa spremenil ime Zavod

za kulturo, Sport in mladino Obé&ine Tolmin (Zavod KSM Tolmin). Zavod ima 8 zaposlenih, v letu
2018 pa né&tujejo Se ¥ zaposlitve za mladinske dejavnostndsi cilj delovanja zavoda je podpora
kulturi, Sportu in mladini v vseh njegovih segméngie zlasti aktivnostim otrok in mladine, pemer
se maksimalna pozornost posaealostopnosti Sportnih in kulturnih objektov za es&ane ter ustrezni
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kakovosti objektov. Osnovne dejavnosti zavoda smawjanje Sportnih in kulturnih objektov in
organiziranje kinopredstav, gledaliSkega, glasbandéi¢mskega abonmaja, abonmaja za otroke in
organiziranje razstav. Upravijajo z eno Sportno rdmo in dvema Sportnima parkoma ter s
Kinogledali€em in drugimi manjSimi objekti. Trzna dejavnost ada predstavlja oddajanje prostih
terminov v Sportnih objektih in prostorov v kultemn domu, trZzenje opreme, vstopnine za
kinopredstave, abonmaje in druge prireditve.

V letu 2017 je imel zavod 565.708 EUR prihodkoviega 457.785 EUR (81%) iz naslova javne sluzbe
(iz okxinskega proréuna) in 107.923 EUR (19%) iz naslova trZzne dejatindsletu 2017 je zavod
ustvaril izgubo v viSini 4.543 EUR, in sicer -93 Blha podrdju javne sluzbe in -4.450 EUR na
podraiju trzne dejavnosti.

Poleg Zavoda KSM Tolmin v @ni delujeta $e dva zavodaososki razvojni centerje bil ustanovljen
leta 1999 kot skupen zavod treh pososkitimBovec, Kobarid in Tolmin, katerega temeljni remje
skrb za pospeSevanje razvoja podjetniStva, akttivnaspodreju razvojacloveskih virov in podezelja
ter skrb za kakovostni trajnostni razvoj v ZgornjBosgju.

Leta 2016 so tri posoSke @be ustanovile Se skupen javni zavod na pgdrturizmaJavni zavod za

turizem Dolina Safe. V okviru zavoda delujejo Stiri turigti informacijski centri (TIC):TIC
Tolmin, TIC Kobaridin TIC Bovec

Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica: https://www.kstm.si/

Okgina Sevnica ima 17.631 prebivalcev (leto 2010).Béirmski upravi je 33 zaposlenih. 1z prérm
Okxine Sevnica za leto 2018: prihodki 16,6 mio EURhaaki 18,9 mio EUR.

Okdina je leta 2005 ustanovildavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejawnosti Sevnica
(Zavod KSTM Sevnica), ki opravija dejavnosti na mmfl kulture, Sporta, turizma in mladinske
dejavnosti kot javne sluzbe. V letu 2017 je bilaavodu 12 redno zaposlenih, preko javnih del so
zaposlili Se 4 osebe.

Glavne aktivnosti zavoda:

- upravljanje z obinski objekti: Grad Sevnica, Ajdovski gradec, Kuita dvorana Sevnica,
Sportna dvorana Sevnica, Sportni dom Sevnica, B&eenica, TIC Sevnica, Mladinski center
in drugi objekti,

- vodeni ogledi, prireditve in dogodki na Gradu Sewanianimirani programi za otroke na
Ajdovskem gradcu

- turisticna dejavnost (TIC in turigtha agencija): informiranje turistov, priprava ipketin
programov, udeleZba na sejmih in drugih dogodkih...

- predstave, koncerti, dogodki, abonmaji v Kulturngmmu Sevnica

- oddajanje prostorov in opreme v najem v treh Sjifodhjektih zunanjim uporabnikom (Sportna
dvorana, Sportni dom in bazen)

- mladinski center: prireditve in dogodki, potnpri ucenju, podevanje slovenskega jezika za
priseljence, t&aji, druZzabne igre...

- mladinska dejavnost: pustovanje, silvestrovanj@noagtem, olimpijski teden mladih, angleski
jezikovni tabor, varne ttke v ol&ini...

V letu 2017 je imel zavod 952.773 EUR prihodkov, teda 572.874 EUR prihodkov iz sredstev
okcinskega proréuna (60%) in 379.899 EUR (40%) lastnih prihodkovsi®dstvi iz obinskega
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prorauna se krijejo plée, programski stroski in investicijsko vzdrzevatieda na objektih, ki jih imajo

v upravljanju. Lastni prihodki pa zajemajo prihogke&lobljene na trgu (vstopnine, abonmaji, oddagan;
Sportnih objektov v najem, pridobljeni prihodki rezpisih...). V letu 2017 je zavod ustvaril izgubo —
presezek odhodkov nad prihodki v znesku 34.955 EUR.

Okéina Sevnica je tudi soustanoviteljica javnega zavBegionalna razvojna agencija Posavje
katerega cilj je izvajanje sploSnih razvojnih nalogegiji Posavije.

Nekateri ostali primeri:
e Odlok o ustanovitvi javnega zavoda zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto:

https://www.novomesto.si/dolenjski-uradni-list/dul-
objave/2017110212335425/odlok o ustanovitvi javhega zavoda zavod za sport, kulturo,

turizem in_mladino _novo mesto/

Uradne spletne strani Zavoda Novo mesto Se ni.

e Javni zavod za kulturo, mladino in Sport Litija: http://www.zkms-litija.si/

e Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Ravne na Koroskem:
http://www.zkstm.si/

Pripravila: Darko Zevnik
mag. Mirjana Adlesic¢ Zupan Obcine Metlika
Viri:

- Porocilo o delu turisti¢énega drustva Vigred Metlika/ turisti¢no informacijskega centra Metlika
in poslovalnice Kompas Novo mesto v letu 2017; februar 2018

- Strategija razvoja turizma v destinaciji Bela krajina 2018 — 2022; november 2017

- publikacija Sport v $tevilkah — Pregled $porta v Republiki Sloveniji v obdobju od leta 2012 do
2017 (http://www.zsrs-planica.si/)

- Ljudska knjiznica Metlika: Letno porocilo za 2017; 20. 2. 2018

- Sportna zveza Metlika: Strategija razvoja $porta v obcini Metlika do leta 2026 — delovni
dokument; april 2017

- Strokovne podlage za Sportni park v Metliki, februar 2011

- Zavod za kulturo, sport in mladino Tolmin: poslovno porocilo za leto 2017
- Obcina Tolmin: https://www.tolmin.si

- Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica: Letno porocilo za obdobje
1.1.2017-31.12.2017
- Obcina Sevnica: https://www.obcina-sevnica.si
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