Na podlagi 3.¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/92/91-1 - ZUDE, 55/92 -
ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-AbM4 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 18ena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uraihi |
RS, st. 13/18), 2&@lena Zakona o uresf@vanju javnega interesa za kulturo (Uradni list &S,
77/07 — UPB, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/1611.8), 44 ¢lena Zakon o Sportu (Uradni list
RS, st. 29/17), Xlena Zakona o javnem interesu v mladinskem sek{tifadni list RS, St.
42/10) in 16<lena Statuta Qine Metlika (Uradni list RS, St. 79/16) je €bski svet Obine
Metlika na ____ sejidne sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda
ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, SPORT IN MLADINO METLIKA
SploSne dol@ébe
1.¢len
(1) S tem odlokom Qfina Metlika, Mestni trg 24, 8330 Metlika (v nadaigmju:
ustanoviteljica) ustanavlja javni zavod »Zavod wazem, kulturo, Sport in mladino Metlika«

(v nadaljevanju: zavod).

(2) S tem odlokom ustanoviteljica ureja status gganzavoda, razmerja med ustanoviteljem in
zavodom ter temeljna vprasSanja glede organizadggvnosti in néina financiranja zavoda.

2.¢len
(1) Ustanoviteljske pravice in obveznosti sprejejaaakta 0 ustanovitvi oziroma njegovih
sprememb, imenovanja predstavnikov ustanoviteljisget zavoda, dajanja soglasja k statutu
zavoda, soglasja k spremembam ali razSiritvam degty, soglasja k imenovanju in razresitvi
direktorja zavoda, soglasja k zadolZzevanju zavedglasje k prometu z nepraminami in k
obremenjevanju nepretmin s stvarnimi in drugimi pravicami izvrSuje €hski svet Obine
Metlika, ostale pa izvrSuje Zupan &ie Metlika.

Ime, sedez in pravni status zavoda
3.¢len
(1) Ime zavoda: Zavod za turizem, kulturo, Spontiadino Metlika
(2) SkrajSano ime zavoda: Zavod Metlika
(3) Sedez zavoddestni trg 24, 8330 Metlika

4. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicdweznostmi in odgovornostmi, kot jih
doloca zakon in ta odlok.
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(2) Zavod se vpiSe v sodni register.

(3) Zavod ima in uporablja zig z imenom zavoda.ax&iejSa oblika in vsebina Ziga se dolo
S statutom zavoda.

(4) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znalg@dficna oblika imena, ki se dalbs
statutom zavoda.

5.¢len

Dejavnosti zavoda

(1) Zavod zagotavlja neodvisno turésto, kulturno in Sportno delovanje in delo na palro
mladine.

(2) Poslanstvo zavoda je€iokovitejSa organizacija in strokovno delo:

na podrgju turizma za doseganje usmerjenega in usklajemagaoja turisitne
ponudbe, razvoj kakovostnih in celovitih turisiih produktov, izkori&anje naravnih
potencialov, etnoloskih in kulturnih posebnosti agdja ter promocijo turizma in
prepoznavnost @ine Metlika in Bele krajine;

na podréju kulture za izvajanje programov in projektov, pavanje umetniske
ustvarjalnosti vseh zvrsti umetnosti skozi medijezzgojno izobrazevalne programe
in vsebine, namenjene otrokom in mladim;

na podrgju Sporta za zagotavljanje pogojev za opraviljamerazvoj Sportnih
dejavnosti, ustvarjanje moznosti za razvoj posamheZportnih panog, drustev in
zdruzenj, zlasti na podéu Sportne vzgoje, kakovostnega in vrhunskega aport
Sporta invalidov ter ratovanje in vzdrzevanje javnih Sportnih objektov;

na podr@ju mladine za zagotavljanje in spodbujanje pog@awazvoj mladinskega
dela in izvajanja strategij, politik in ukrepov,\klivajo na mlade.

(3) Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesuna&n in pod pogoji, ki veljajo za javno

sluzbo.

(4) Na podrgju turizma:

izvaja strategijo razvoja turizma v turtsiem obmaju Bela krajina in pri tem sodeluje
z drugimi izvajalci strategije razvoja turizma,

upravlja s pren@inim in nepreminim premozenjem turigihega pomena, prenesenega
v upravljanje s strani ustanoviteljice,

skrbi za razvoj in vzdrzevanje turigtie infrastrukture in javnih povrSin, namenjenih
turistom,

skrbi za razvoj novih in nadgradnjo obstike turisticnih proizvodov turistinega
obmaja,

organizira in izvaja turistne prireditve,

koordinira turisténe prireditve in programe drugih organizacij in &ay, ki delujejo
na obmdaju okxine,

izvaja informacijsko turistino dejavnost,

promovira turisttno ponudbo,

ozavesa in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitivenagldo turistov in turizma,
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soorganizira in vodi turistho vodenje na ravni turistiega obme¢ja Bele krajine.

(5) Na podrgju kulture:

organizira in izvaja kulturne, umetniske in druzalpmireditve,

organizira in izvaja razstavno in galerijsko dejast)

posreduje prireditve v lastni produkciji ter v pubaiji drugih kulturnih organizacij ali
posameznih kulturnih ustvarjalcev,

izvaja kinematografski program,

organizira in izvaja posvetovanja, seminarje, pvadg@, delavnice, sejme, plese,
proslava in druge prireditve, ki niso komercialragave,

nartuje in izvaja razne oblike vzgojno — izobraZevalprogramov ter sodelovanje z
vzgojno — izobrazevalnimi organizacijami,

skrbi za kulturno vzgojo mladih ter vzdrzuje ravaesje med kulturnim izkglom in
novimi umetniskimi stremljenji,

izvaja informativno in zaloznisko dejavnost, nanesig izvajanju javne sluzbe,

skrbi za dokumentiranje in arhiviranje prireditev,

nudi tehnéno poma drugim izvajalcem kulturnih programov,

upravlja z neprengninami in opremo s podé@ kulture, prenesenim v upravljanje, v
lasti ustanoviteljice,

daje pobude in predloge ustanoviteljici z&navanje, obnovo, gradnjo in vzdrZzevanje
javne kulturne infrastrukture,

sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijamidirustvi v zamejstvu in tujini,
vkljucuje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skuptider programsko sodeluje z
izvajalci s podreja kulture izven otine.

(6) Na podroju Sporta:

upravlja s Sportnimi objekti, Sportnimi igésn igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti
ustanoviteljice,

vzdrZuje tehnino opremo, ki je v upravljanju zavoda,

svetuje pri n&rtovanju, obnovi, izgradnji in vzdrzevanju javnipastnih objektov v
obxini,

izvaja letni program Sporta v &bi, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

spremlja in analizira naloge v Sportu,

daje pobude in predloge ustanoviteljici za izbaljgastanja v Sportu, pripravlja
strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljpodr@ja dejavnosti zavoda,
sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institaeii in drugimi,

daje strokovno in organizacijsko potniavajalcem letnega programa Sporta,
sodeluje pri izvajanju programov Sportne vzgojeaiznih Sportnih dejavnosti za otroke,
mladino, invalide, sodeluje pri kulturno-Sportninreditvah neprofithega ziaja in
raznih rekreativnih prireditvah za mladino,

nartuje izobrazevanja in usposabljanja strokovnitadetv za delo v Sportu.

(7) Na podrgju mladine:

izvaja programe neformalneg&amja in usposabljanja ter programeéaga kompetenc
mladih,

skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in cgpodjetnosti mladih,

skrbi za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgengiagisodelovanje mladih,

skrbi za zdrav nan Zivljenja in prepréevanje raziinih oblik odvisnosti mladih,
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« spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje

- zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju jdvaadev v druzbi,
« skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

« spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih.

(8) Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravdpvod, so:
* organizacija, priprava in izvedba prireditev komalree narave,
* prodaja turistine storitve, lokalne proizvode in izdelke dam@abrti
* izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjevpodraju turizma, kulture, Sporta
in mladine v obini,
» opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnodsgavnosti zavoda,
» zbira, analizira in daje statistie podatke za potrebe izvajanja javne sluzbe,
e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugingdpisi,
* izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustano\atel

6.c¢len

(1) Obseg dejavnosti zavoda se dola letnim programom dela na podlagi programov
ustanoviteljice in zavoda.

(2) Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti,ski potrebne za njegov obstoj v zvezi z
opravljanjem temeljnih dejavnosti, vendar tako,sdanajprej zagotovi nemoteno opravljanje
dejavnosti javne sluzbe in da se ne obremenjuj@wsga namena objektov in naprav, s
katerimi se zagotavlja dejavnost javne sluzbe.

(3) Zavod lahko doda ali spremeni dejavnosti leglasjem ustanovitelja.
7.¢len

(1) Naloge iz 5¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbstandardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, St. 69/07 in 17/08)w&Zene:

- C18.130 Priprava za tisk in objavo

- C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

- C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov

- C31.090 Proizvodnja drugega pohistva

- C32.990 Drugje nerazuwidne predelovalne dejavnosti

- DE22.100 Zaloznistvo

- DE22.150 Drugo zaloznistvo

- DE22.240 Priprava za tisk

- DE22.110 lIzdajanje knjig

- DE22.120 Izdajanjéasopisov

- DE22.140 lIzdajanje posnetih nosilcev ewega zapisa

- DE22.310 RazmnoZevanje 2voh zapisov

- DE22.320 Razmnozevanje video zapisov

- G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodegnovrstnih izdelkov
- G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecialiirgrodajalnah

- G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah s knjigami

- G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah sasopisi, revijami, papirjem,
pisalnimi potreb&nami
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- G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah s papirjem in pisalnimi
potrebginami

- G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah z glasbenimi in video zapisi
- G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah z igréami in rekviziti za igre in
zabavo

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih ajathah z umetniskimi izdelki

- G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih spetrahih prodajalnah

- G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trdhiz Zivili, pijaéami in tob&nimi izdelki
- G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trahis tekstilijami in obutvijo

- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trdhiz drugim blagom

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po ingdun

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodagtojnic in trznic

- G52.471 Dejavnost knjigarn

- G52.486 Trgovina na debelo z umetniskimi izdelki

- H49.310 Mestni in primestni kopenski potniski et in tovorni promet

- H49.410 Cestni tovorni promet

- H52.220 Spremljajge storitvene dejavnosti v vodnem prometu

- 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitivextiratov

- 55.204 Planinski domovi in mladinska préisoa

- 55.209 Druge nastanitve za krajas

- 55.300 Dejavnost kampov, taborov

- H55.30 Gostinske storitve prehrane

- H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

- H55.400 T@enje pija&

- 156.102 Okrepevalnice in podobni obrati

- 156.103 Sla&carne in kavarne

- 156.104 Zgasni gostinski obrati

- 156.300 StreZzba pita

- 160.240 Cestni tovorni promet

- 160.220 Storitve taksistov

- J58.110 Izdajanje knjig

- J58.140 Izdajanje revij in periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- J58.290 Drugo izdajanje programov

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, teleyskih oddaj

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdefdmiov, video filmov, televizijskih oddaj
- J59.130 Distribucija filmov, video filmov in teleijskih oddaj

- J59.140 Kinematografska dejavnost

- J59.200 Snemanije in izdajanje grih zapisov in muzikali]

- J62.020 Svetovanje oawnalniskih napravah in programih

- J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo iguwaalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
- J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanihvdegti

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov

- J63.990 Drugo informiranje

- K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem

- K71.400 Izposojanje izdelkov Siroke porabe

- K71.402 Dejavnost videotek

- K72.300 Obdelava podatkov

- K72.400 Omrezne podatkovne storitve

- K74.400 OglaSevanje
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- K74.70 Cistenje objektov in opreme

- K74.810 Fotografska dejavnost

- K74.840 Druge poslovne dejavnosti

- K74.851 Prevajanje

- K74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje

- K74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

- K74.872 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali tihjaepreménin

- L68.320 Upravljanje z nepretminami za pléilo ali po pogodbi

- M69.200 Raunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosaivaho svetovanje

- M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

- M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- M71.129 Drugo tehgno projektiranje in svetovanje

- M72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na@fd druzboslovja in humanistike
- M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

- M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

- M74.200 Fotografska dejavnost

- M74.300 Prevajanje in tolnlanje

- M74.900 Drugje nerazugne strokovne in tehine dejavnosti

- M80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje spasabljanje, d.n.

- N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- N77.330 Dajanje pisarniSke opreme ituaalniskih naprav v najem ali zakup

- N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

- N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opretimin sredstev v najem in zakup

- N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualneniast v zakup, razen avtorsko zasnih
pravic

- N78.300 Druga oskrbactoveskimi viri

- N79.900 Rezervacija in druge s potovanji povezigjavnosti

- N81.100 Vzdrzevanje objektov in hisSniSka dejatnos

- N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

- N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov ingd#rposandne pisarniSke dejavnosti
- N82.300 Organiziranje razstav, sejmovgarg

- N82.990 Drugje nerazwt8ne spremljajée dejavnosti zaposlovanja

- N85.320 SrednjeSolsko, poklicno in strokovno izdevanje

- N85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usphaaje na podr&u kulture in umetnosti
- N85.590 Drugje nerazw8no izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- 092.130 Kinematografska dejavnost

- 092.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

- 092.320 Obratovanje objektov za kulturne prineslit

- 092.340 Druge razvedrilne dejavnosti

- 092.512 Dejavnost arhivov

- P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in uspgeaje na podrdju Sporta in rekreacije
- P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in uspigeale na podr&u kulture in umetnosti
- P85.590 Drugje nerazw&no izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- Q88.910 Dnevno varstvo otrok

- R90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti

- R90.01 Umetnisko uprizarjanje
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- R90.020 Spremljajee dejavnosti za umetnisSko uprizarjanje
- R90.030 Umetnisko ustvarjanje

- R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prineslit

- R91.011 Dejavnost knjiznic

- R91.012 Dejavnost arhivov

- R91.030 Varstvo kulturne dedige

- R91.040 Dejavnost botamih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
- R92.002 Prirejanje iger na 8og razen v igralnicah

- R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

- R93.130 Obratovanje fitnes objektov

- R93.190 Druge Sportne dejavnosti

- R93.210 Dejavnost zabavwish parkov

- R93.299 Druge nerazvi@ne dejavnosti za prostas

- S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zénj

- S94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen]

Organi zavoda
8.¢len
(1) Organi zavoda so:
« svet zavoda,
- direktor,
« strokovni svet.
Svet zavoda

9.¢len

(1) Svet zavoda sestavljalanov, in sicer:

- Stirje ¢lani, predstavniki ustanoviteljice iz podja poznavanja dela zavoda, financ ali
pravnih zadev, od tega mora biti @an iz olzinske uprave Ghine Metlika,

« enclan zaposlenih, predstavnik delavcev zavoda,

« enclan, predstavnik zainteresirane javnosti s pgdréporta ali mladine,
« enclan, predstavnik zainteresirane javnosti s p&dr&ulture ali turizma.

(2) Mandatclanov sveta zavoda je pet let ingme te&i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
poteku mandata s@iani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzaroku devetdesetih dni
pred potekom mandata obvestiti ustanoviteljico teko mandat&lanom sveta zavoda, ki jih

imenuje ustanoviteljica.

(3) Prvo sejo sveta zavoda sklidirektor najpozneje v roku 30 dni od imenovargaama
izvolitve vetine ¢lanov sveta. Na prvi seflani izmed predstavnikov ustanoviteljice izvolijo
predsednika in izmed sebe namestnika sveta zav@azavoda sklepa veljavnig je na seji
navzada veina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema oithe z veino glasov vseh
¢lanov. PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svetlzaygvojim poslovnikom.
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10.¢len

(1) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposkeravodu na neposrednih in tajnih volitvah
izmed sebe.

11.¢len

(1) Predstavnika zainteresirane javnosti s pgdrdulture ali turizma in predstavnika
zainteresirane javnosti s podja Sporta ali mladine na poziv zupana predlagateagsirana
javnost in ju imenuje ustanoviteljica.

12.¢len
(1) Naloge sveta zavoda:

« sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

« sprejema druge splosSne akte zavoda, ki jih po téloka ne sprejema direktor,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda na ysatra@jih delovanja zavoda,

« nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

« sprejema letno potdo,

« daje soglasje k programskim in razvojnim dokumengavoda, programu dela,
finanénemu nartu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dédadrovskemu
natrtu, nartu nabav in nadzira njihovo izvajanje,

- imenuje in razreSuje direktorja,

+ sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvjavice in dolznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

« ocenjuje delo direktorja,

- imenuje strokovni svet zavoda,

« odloca o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na praglmegznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

« imenuje revizorja¢e se svet zavoda odlaa revizijo r&unovodskih izkazov ali je
takSna revizija predpisana,

« predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,ikizagotavlja zavod,

« Vv soglasju z ustanoviteljico odia o zadolzevanju zavoda,

- obravnava vpraSanja s podj@ strokovnega dela zavoda in daje ustanovitehici
direktorju mnenja, predloge in pobude za reSeveajasprasan;,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovarganoda,

+ izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predgism odlokom in sploSnimi akti
zavoda.

13.¢len
(1) Clan sveta zavoda je lahko razreden pred potekondatage:

« sam zahteva razreSitev,

« se neopravieno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma tredds&jrrih sklicanih,

« ne opravlja svojih nalog,

« ne zastopa interesov, za predstavljanje katelll jmenovan oziroma obstaja moznost
konflikta med zasebnim interesaflana sveta in interesi zavoda,
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« neravna v skladu s predpisi.

(2) V primeru predlasne razreSitv&lana se z&as do izteka mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan ozirameljen razreSentlan.

Direktor
14.¢len

(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovargavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktorja imenuje svet zavoda zc¢uw glasov vseltlanov sveta na podlagi javnega
razpisa. Mandat direktorja traja pet let in je lalgonovno imenovan.

(3) Pred imenovanjem direktorja svet zavoda pridsbglasje ustanoviteljice in mnenje
strokovnega svet&'e soglasje oziroma mnenje ni podano v roku 60siniteje, da je soglasje
oziroma mnenje pozitivno. Soglasje in mnenje seafajo na kandidata za direktorja, ki ga
predlaga svet zavoda izmed tistih prijavijenih kdatbv, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

(4) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklenejim pogodbo o zaposlitvi predsednik
sveta zavoda. Delovno razmerje z direktorjem sergkra doleencas, zaas trajanja mandata.

15.¢len
(1) Naloge direktorja so:

« n&rtuje, organizira ter vodi delo in poslovanje jagaeavoda,

+ sprejema stratesSki &,

« sprejema program dela in finam nart,

« sprejema akt o organizaciji dela,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

« sprejema kadrovski Ke,

« sprejema n&t nabav osnovnih sredstev in investicijskega vedahja,

« pripravi predlog cen javnih kulturnih dobrin, kihjzagotavlja zavod,

« sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSargeezi z delovanjem zavoda,
razence ni s tem odlokom ali drugimi predpisi doémo, da jih sprejema ustanoviteljica
oziroma svet zavoda,

« poraia ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, kiktalpomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

« pripravlja letno pordilo,

+ izvrSuje sklepe in odtatve sveta zavoda,

+ izvaja vse pristojnosti s podija delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi

- opravlja druga dela in naloge, dééme s tem odlokom in drugimi predpisi.

(2) K aktom od druge do osme alineje prejSnjegaavita daje soglasje svet zavoda. K aktu o
sistemizaciji delovnih mest daje soglasje tudi nigtateljica.
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16.¢len
(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s gkobtjo vestnega gospodarstvenika.

(2) Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravi@ometu neomejeno in je poohiad za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega fidaaga néarta, razen:

- pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, zarkge potreben sklep sveta zavoda;

« pogodb, ki se nanaSajo na promet z neptemami in obremenjevanje le-tega s
stvarnimi in drugimi pravicami, za kar je potrelsuayglasje ustanoviteljice;

« pogodb o zadolZzevanju, za kar je potreben sklefasaoda in soglasje ustanoviteljice;

« Vv primeru, ko svet zavoda s sklepom omeji poobtasiirektorju za sklepanje pravnih
poslov.

(3) Direktor lahko pri urestevanju svojih pooblastil, dosenih z zakonom in tem odlokom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamefa&d s posebnimi pooblastili v skladu
z aktoma o organizaciji dela in sistemizaciji delibvmest.

17.¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, kiggpsploSnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

« ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSrgh)specializacijo po visokoSolski
strokovni izobrazbi ali magistrsko izobrazbo (driigdonjska stopnja),

« ima 3 leta delovnih izkuSenj zahtevane stopnjerazie ali 3 leta delovnih izkuSenj na
podraiju delovanja zavoda,

« znanje slovenskega jezika visoke ravni,

- da obvlada vsaj en svetovni jezik,

« druge pogoje, ki ji dola statut zavoda.

(2) Kandidat mora ob prijavi predloziti program aedziroma poslovnega in programskega
razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18.¢len
(1) Svet zavoda je dolzan razresSiti direktorja gpetekomcasa, za katerega je bil imenovan:

« Ce direktor sam zahteva razresSitev,

« ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih oweh razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

« Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisihspiosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavodeagiia v nasprotju z njimi,

« Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delpovzr@i zavodu véjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolzndakip da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnostiozka/

(2) Svet zavoda lahko direktorja ptadno razresi:
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- zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi Katgrizavod ustanovljen ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva,

« na predlog pristojne komisije dinskega sveta v primerih, ko prihaja do Skodljivega
delovanja za zavod ali ¢imsko premoZenje.

(3) Pristojni organ mora pred sprejemom sklepazoestvi seznaniti direktorja z razlogi za
razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.
Strokovni svet
19.¢len
(1) Strokovni organ zavoda je strokovni svet.
(2) Strokovni svet ima na svojem podtonaslednje naloge:
- obravnava vpraSanja s podja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predinge
pobude za reSevanje teh vprasan;,
- sodeluje pri pripravi strateSkegacna in programa dela zavoda,
« daje predhodno mnenje svetu zavoda k imenovanjazreSitvi direktorja javnega
zavoda
- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovan@gmega zavoda.

(3) Strokovni svet ima peétanov.

(4) Clani strokovnega sveta so posamezniki, ki s svagitrakovnimi izkusnjami prispevajo k
boljSemu delovanju zavoda.

(5) Sestavo strokovnega sveta, postopek imenovdaiev, trajanje mandata in ¢ia dela
strokovnega sveta se délw statutu zavoda.
Sredstva za delo

20.¢len
(1) Za izvajanje dejavnosti javne sluzbe ustangiaeezavodu zagotavlja sredstva za
delovanje (stroski dela, programski materialni &trpsplosni stroski delovanja) ter prostore
in opremo.
(2) Zavod upravlja s stvarnim premozenjem, ki mw ggoravljanje prenese ustanoviteljica
skladno z veljavno zakonodajo in ki je last ustarehjice.

Viri, na €in in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda

21.¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za opravljanje sv@ganosti:
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« iz pror&una ustanoviteljice,

« iz drzavnega protaina in drugih javnih virov,

« s pl&ili uporabnikov za storitve javne sluzbe,

« s prodajo blaga in storitev na trgu,

« iz donacij, prispevkov pokroviteljev, z darili, sohnciranji projektov iz dom#h in
tujih virov ter iz virov na né&n in pod pogoji, doldenimi z veljavnimi predpisi.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstvamawajanje dejavnosti javne sluzbe, didaih

s tem odlokom v skladu z zakonom, izvrSilnimi predgpogodbami in drugimi akti pristojnega
organa. Zavodu se sredstva iz ptors ustanoviteljice zagotovijo z letno pogodbo o
financiranju zavoda.

(3) Poslovne knjige in potda zavoda morajo zagotavljatideno spremljanje poslovanja in
prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih finanamgih sredstev za opravljanje javne sluzbe
od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenamaslova prodaje blaga in storitev na trgu.

(4) Za zagotavljanje namenske porabe phangkih sredstev zavod v poslovnih knjigah
zagotavlja tudi Iéeno spremljanje poslovanja javne sluzbe s pgdrwrrizma, kulture, Sporta
in mladine.

Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodkiri naé¢in kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

22.¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavodedespri opravljanju svojih osnovnih
dejavnosti, sme zavod uporabiti le za opravljanjeazvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

(2) O na&inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodlkbéa ustanoviteljica na
predlog direktorja po predhodnem soglasju svatadav

(3) O n&inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstawpravljanje osnovnih dejavnosti
zavoda, opredeljenih v tem odloku, otaistanoviteljica na predlog direktorja po predresdn
mnenju sveta zavoda. Ustanoviteljica krije prim§ajksredstev zavoda lée zavod dokaze,
ustanovitelj pa ugotovi, da je primanjkljaj nastahaslova programov, ki jih po zakonu in po
sprejetem letnem programu financira ustanovitelfRratem mora zavod dokazati, da je ravnal
gospodarno in v skladu s sprejetimi programi.

Pravice, obveznosti in odgovornost zavoda v pravneprometu
23.¢len
(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhemmeto v okviru svoje dejavnosti samostojno,

z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenaarsvoj rdun. Zavod odgovarja za svoje
obveznosti z vsemi sredstvi, ki jih ima v lasti.
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(2) Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodargivsemi sredstvi, namenjenimi za
svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodajaipravijanje s sredstvi, ki so last
ustanoviteljice.

Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljacin zavodom
24 .¢len
(1) Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje praucebveznosti:

« ugotavlja skladnost programov dela, kadrovskegataan finartnega narta zavoda s
plani in programi ustanoviteljice,

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi progra

« odloca o statusnih spremembah,

- daje soglasje k statutu zavoda,

« daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejaynos

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi direkt@agaoda,

« daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

- daje soglasje k prometu z nepréninami in k obremenjevanju nepremin s
stvarnimi in drugimi pravicami,

« vodi evidenco neprerimin, zemlji€ in opreme v skladu z veljavno zakonodajo,

« opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom igidnupredpisi.

(2) Zavod je dolzan obvesti ustanoviteljico o rezultatin poslovanja najmankrat letno ter
dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakono na zahtevo vseh organov
ustanoviteljice posredovati podatke, potrebne zizol spremljanje in financiranje dejavnosti
ter za statistine namene.

(3) Zavod je dolzan pravasno pripraviti program dela in finam n&rt in ju prav@asno
posredovati ustanoviteljici.

Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda
25.¢len
(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavod®ejeno subsidiarno do viSine vrednosti
sredstev, ki se v tekem letu zagotavljajo v protanu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti

zavoda. Ustanoviteljica ne odgovarja za obvezrmastoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih
zavod opravlja za druge n&roke.

Splosni akti zavoda
26.¢len
(1) Zavod ima statut, s katerim se ureja organjaazavoda, organe, njihove pristojnosti in

n&in odlotanj ter druga vprasSanja, pomembna za opravljangsdesti in poslovanje zavoda
v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.
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(2) Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniiganizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja
nain uresnéevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcerganizacija dela,
sistemizacija delovnih mest in druga vpraSanja, grabma za delovanje zavoda.

(3) Splosni akti morajo biti v skladu z zakonomygimi predpisi in tem odlokom.

Prehodne in kortne dolatbe
27.¢len

(2) Do imenovanja direktorja zavoda zupancidb Metlika najkasneje v roku dveh mesecev
od uveljavitve tega odloka s sklepom imenuje vadtlolZnosti direktorja zavoda, vendar néjve

za eno leto oziroma do sklenitve pogodbe o zaposlitektorja zavoda. Pogodbo o zaposlitvi

z vrSilcem dolznosti direktorja zavoda sklene Zupan

(2) Vrsilec dolznosti direktorja je v tridesetiheinod imenovanja oziroma z roki iz dena
tega odloka dolzan sklicati sejo sveta zavodal&trglolznosti direktorja zavoda je pooldas,

da pod nadzorstvom ustanoviteljice opravi vse botoeza zéetek dela zavoda, vpis zavoda v
sodni register ter sklic prve seje sveta zavodairenovanja predstavnika delavcev v svet
zavoda, svet deluje in sprejema diliee v sestavtlanov sveta predstavnikov ustanoviteljice
in predstavnikowuporabnikov.

(3) Statut zavoda sprejme svet zavoda najkasneghymesecih od konstituiranja.
28.¢len
(1) Ta odlok zane veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem liRepublike Slovenije.

Stevilka:
Metlika,

Zupan OWine Metlika
Darko Zevnik
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